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Elveszik-e a gépek a munkankat?

Ahol a tudomdny és a fantasztikum taldlkozik —
Az MI néhany tdarsadalmi vonatkozdsa

A mesterséges intelligencia (MI) kutatasaval kapcsolatos egyik legfontosabb kérdés,
hogy a gépek elveszik-e a munkankat. A cikk ezzel a kérdéssel kapcsolatban fiiz fel
egyetlen gondolatsorra fontos gazdasagi és tarsadalmi jelenségeket. Kiindulépontja
a termelékenység és a foglalkoztatottsag szétvalasa, az MI hatdsa a munkdra és né-
hany szakma érintettségének bemutatdsa. A tanulmany vizsgalja tovabbd, mi tor-
ténne velink, ha nem lenne munkank: mib6l tudndnk megélni, mi adna értelmet
az életiinknek és mihez kezdenénk a szabadid6nkkel. Ezen kiviil bemutatja, hogyan
lehet felkésziilni az MI jelentette kihivdsokra, mit tanitsunk ezzel kapcsolatban a
gyerekeinknek, illetve hogyan lehet egytttmiikodni a gépekkel az ugynevezett ken-
taur-MI révén. A befejezés egyrészt a tavolabbi jovébe tekint a poszthumdn jové és a
(digitdlis) halhatatlansdg felvillantdsdval, mikdzben leszégezi, hogy bizonytalan, mit
hoz a jov6, masrészt felveti a gondolatot, hogy elindithat-e az MI egy 4j civilizacids
hullamot.
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cios hulldmok
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Will robots take our jobs?

Where science meets fantasy — Some social aspects of AI

One of the most important questions of artificial intelligence (AI) is whether robots will
take our jobs. The starting points of the article are the relation of productivity and em-
ployment, the impact of AI on work, and a few examples of different professions. It ex-
amines what could happen to us if we do not have a job: how could we earn money, what
could give meaning to our lives and what could we do with our leisure time. The study
also discusses how to prepare for the challenges posed by Al what to teach our children,
and how to cooperate with robots through the so-called centaur-Al The ending of the
article looks into the distant future, with a glimpse of the post-human future and (digital)
immortality, meanwhile it states that the future is uncertain. Finally the article raises the
idea of whether Al can start a new wave of civilization.

Keywords: artificial intelligence, algorithm, future of work, centaur-Al waves of civiliza-
tion
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ELVESZIK-E A GEPEK A MUNKANKAT?

Bevezetés: civilizacios hullamok és gyokeres tarsadalmi valtozasok

Az emberi irott térténelem nagyjabol hatezer évet Olel fel. Alvin Toffler szerint
ez alatt az id§ alatt — az 1980-as évekig bezardlag — harom nagy hulldmot ért meg
az emberiség (Toffler 2001): az agrar, az ipari és az informécids hullamokat. Ezek
gyokeres valtozast hoztak az emberi egytittélés teljes modjaban, példaul abban,
hogyan termeliink, tanulunk, szeretiink, és igy tovabb. Véleményem szerint a mes-
terséges intelligencia (MI) egy Uj, napjainkban kibontakoz¢ civilizaciés hulldmot
jelenthet, ami varhatéan megvaltoztatja a teljes életiinket. Hogy jobban megért-
hessiik, hogy ez milyen hatdssal lehet az emberekre, helyezziik a témat torténelmi
kontextusba.

Az els6 hulldm tobb ezer évvel ezel6tt a nomdad, vandorlo életmddot folytaté em-
ber letelepedését hozta magaval. Ez tébbek kozott egytitt jart dllandé telepiilések
létrehozdasdval, a novénytermesztés megjelenésével és a foldmuvelés széles korl
elterjedésével. Ezzel pArhuzamosan az addigi hiedelemvilag és a vallasok is megval-
toztak, de a munkaszervezés, a tarsadalmi hierarchia és a tarsadalomszerkezet is,
hogy csak néhanyra utaljunk az érintett tertletek koziul.

Ugorjunk el6re az id6ben par ezer évet, nagyjabdl az 1700-1800-as évekre.! A
masodik hulldm az ipari forradalom volt, ami atfogd tdrsadalmi, gazdasagi és tech-
noldgiai valtozasokkal jart. Ez az addig dominédns agrar tevékenységek fokozatos
visszaszoruldsat jelentette, a lakdhely és a munkahely szétvalasat, igy a gyarak és
irodak megjelenését mint tipikus munkahelyekét, a munka és szabadidé elkuloni-
1ését, a csaldd méretének csokkenését és termeld egységhdl termelési-fogyasztasi
egységgé valo atalakuldsat (ahol a gyermekek a kotelezd iskolai oktatds miatt mar
joval kevésbé veszik ki a résziiket a munkabodl) sth. A teljesség igénye nélkiil hadd
emeljiink ki ebb6l a korszakbol énkényesen kett6, témank szempontjabdl fontos je-
lenséget:

» ekkorra tehet6, hogy az els6 gépek tomegesen kivaltjdk a fizikai munka egy

részét — tehat elveszik egyes emberek munkajat és megélhetését;

* nem véletlen tehat, hogy madr itt, az ipari korszak kezdetén megjelent a gépek-
t6l valo félelem, gondoljunk csak a ludditdkra, akik els§sorban a sajat egzisz-
tencidjukat, jovedelmiiket féltették a gépektdl, és akik emiatt kertiltek szembe
a haladassal.

Ha ismét el6reugrunk az id6ben, de ezuttal mar csak par szaz évet’, akkor 1at-
hatjuk, hogy a harmadik hulldm az 1950-es évektdl kibontakozd informadcids tar-
sadalmi dtmenet: az ipari korszak utan a fokusz itt mar inkabb a szolgaltatasokon
van. Az informdaciés korszakban (Castells 2005, 2006 és 2007) mar az informaécié
hdal6zatba rendezett elddllitdsa, tdroldsa és megosztdsa valt domindnssa. Ez az Uj
korszak ismét hatalmas gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai valtozasokat hozott,
példaul a globdlis, haldzati, kapitalista termelés domindnssa valasat (a szovjet blokk

! Persze az ipari forradalom a kiilonbéz6 orszagokban eltéré idében ment végbe, akar tobb szaz
évnyi killonbséggel is.

? Mint lathatd, az egymast koveté nagy hullamok kozott egyre kevesebb id6 telik el, igy az atmenet
is egyre gyorsabb, és részben emiatt globalisan is egyre inkdbb egy id6ben, pdrhuzamosan zajlik.



0sszeomlasaval), ezzel parhuzamosan a haldzati vallalkozdsok 1étrejottét és elterje-
dését, a rugalmas foglalkoztatas és a tavmunka kialakuldsat. De nem csak a gazdasag
valtozott meg, a tdrsadalmakra is egyre inkdbb a halozati mikodésmod jellemzé, a
kolcsonos és dllandd dsszekapcsoltsdg, ami azonban egyuttal képes barkit kizarni
vagy magaba foglalni annak vélt vagy valds értéke szerint, tdptalajt adva a proaktiv
és reaktiv globalizicidellenes tdrsadalmi mozgalmak megjelenésének. Az informa-
cios tarsadalom a tér- és az id6érzékelés megvaltozasat is magaval hozta (dramlasok
tere és id6tlen id6). Végul az allam szerepe is atalakult a klasszikus allam ,,elgyon-
gult” és a haldzati-, valamint a fejleszt6 dllam probalja meg tobbé-kevéshé sikeresen
kezelni a kihivasokat.’

A témank (gépek és emberek kapcsolata, illetve a munka valtozd szerepe) szem-
pontjabol az a legfontosabb, hogy a hdrom nagy hullam ,,végighajtotta” a munkaer6t
a harom {6 szektoron, elgszor az elsé hulldm idején az agrarium adott munkat és
megélhetést a tarsadalom tobbsége szdmdra; majd a méasodik hullimban az ipar;
végll a jelenlegi, harmadik, informacios korszakban a szolgdltatd szektor. Fontos
kiemelni, hogy ekdzben a tdbbség szdmara a korabbi korszakokban végzett {6 mun-
katevékenység részben szabadidds tevékenységgé valt, mint amilyen példaul a fu-
tas, a vadaszat, a haldszat vagy a kertészkedés, de kés6bb részben igy jartak az ipari
tevékenységek is, lasd napjainkban a barkacsolast mint hobbit.

Bar Toffler nem szdl rola — mivel emlitett konyvének elsé megjelenése 1980-ra
tehet6 —, konnyen lehet, hogy most, szemeink el6tt bontakozik ki egy ujabb, negye-
dik hullam, a mesterséges intelligencia forradalma, ami akar a fizetett munkéat, mint
olyat is képes lehet kivaltani és azt teljes egészében ,hobbiva valtoztatni™, mikoz-
ben ismét gyokeres tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai valtozasokat hoz. Cikkink
fokuszaban ebb6l a lehetséges negyedik hulldimbdl a gépek elterjedése és a munka
kapcsolata all. Vizsgaljuk meg tehat kozelebbrdl, hogy vajon a gépek elveszik-e a
munkankat!

® Mindezeket az informacids korszakhoz két6dé jelenségeket hely hianyaban nem dokumentalnank
ennél részletesebben ebben a cikkben, akit mélyebben érdekelnek, annak érdemes Manuel Castells
Oridsi, tobb mint 1500 oldalas, hdrom kotetes opusét fellapozni az alaposabb kibontdsukért (Castells
2005, 2006 és 2007).

* Ha igaz a hipotézisem, hogy a mesterséges intelligencia uj hullamot jelent és uj korszakot hoz,
akkor az var egy sor ma kulcsfontossdgu munkéra és tevékenységre is, hogy egyszeritien hobbiva
valnak (tehat olyan tevékenységgé, amiért nem fizetnek, hanem szabadidénkben, kedvteléshdl vé-
gezzuk). S6t, akdr a munkavégzés egésze, mint olyan is hobbiva alakulhat a tdrsadalom tulnyomo
tobbsége szamara, ahogy majd késébb latni fogjuk. Egyelére csak egy példat kiragadva, jelenleg
ugy tlinik, hogy példaul ez torténhet az autdvezetéssel is. Ha a kedves olvasd szeret autot vezetni,
akkor élvezze ki, mert iparagi varakozasok szerint 1-2 évtizeden beliil elterjedhetnek az 6nvezetd
autok (Walker 2018). Utdna konnyen lehet, hogy az emberi sof6roket ki fogjak tiltani az utakrol, és
legfeljebb ellen6rzott keretek kozott, tematikus élményparkokban, hobbi jelleggel lehet majd csak
a volan mogé ulni.



ELVESZIK-E A GEPEK A MUNKANKAT?

Legfontosabb kérdésiink: elveszik-e a gépek’ a munkankat?
A termelékenység és a foglalkoztatottsag szétvdldsa

Az egyik legfontosabb kérdés, ami jelenleg minket, embereket izgat a robotok és a
mesterséges intelligencia kapcsan, hogy azok elveszik-e a munkankat?

A multban gyakran el6fordult, hogy a munkaerdpiacra haté innovaciok utan visz-
szaesések voltak tapasztalhatdk a foglalkoztatdsban, de ezt kdvetéen mas tertiilete-
ken mindig jottek létre Uj munkahelyek, foglalkozasok. Ez tortént példdul az 1800-as
években az Egyesiilt Allamokban, ahol az addig mezégazdasaghdl é16 munkavalla-
16k a gépesités révén feleslegessé valtak az agrar szektorban, viszont iddvel felszivta
Oket az ipar a gyarak munkaerdéhsége miatt. De sok mas helyen is ezt hozta maga-
val az ipari forradalom, az addig a mez6gazdasagban dolgozdk a gydrakban, kisebb
részben az ujonnan létrejott fehérgallaros szakmak kozil véalasztva az iroddkban
taldltak maguknak ujfajta munkat.

Termelékenység és foglalkoztatds az Egyesiilt Allamokban, 1947-2011
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1. abra: Termelékenyseg és foglalkoztatas a maganszektorban 1947 és 2011 koz6tt az
Egyestlt Allamokban (Brynjolfsson és McAfee 2012 alapjan)

® A cikkben terjedelmi okok miatt nem foglalkozok érdemben azzal, hogy kiilonbséget tegyek a mes-
terséges intelligencia kiillonb6z8 szintjei (szlk, 4dltaldnos és szuperintelligencia) kozott, illetve nem
definidlom a gépek, robotok, MI sth. kozotti kisebb-nagyobb, de anndl fontosabb kildnbségeket.
Ezzel kapcsolatban 1asd példaul Nick Bostrom kényvét (2016). Téméank szempontjabol egyeldre az a
fontos, hogy mindezek egyiittesen hogyan hathatnak a munkéra és a munkaerdépiacra. Igy a gépek,
robotok, mesterséges intelligencia... fogalmakat 1ényegében szinonimaként haszndlom a cikkben.



A termelékenység és a foglalkoztatottsag emiatt kéz a kézben jartak — legaldbbis
mindeddig. Az elsd dbran az latszik, hogy 1947-t6l 2001-ig a fejlédés folyamatosan Uj
munkahelyeket hozott1étre, de azdta csak a termelékenység nd a megszokott titemben,
a foglalkoztatottsag viszont nem... Ugyanannyi vagy kicsit kevesebb ember dolgozik,
mikozben a termelékenység a kordbbival megegyezd litemben tovabbra is névekszik.

Az ezredforduldn a termelékenység és a foglalkoztatds mutatdja elvalik egymas-
tol. Nem jonnek létre olyan mennyiségben 0j dlldsok, mint kordabban. Vajon mi tor-
ténhetett? Vajon tartds ez a szétvdalas vagy atmenetinek bizonyul a jovében? Hogyan
hat erre a fejlédés, példaul a mesterséges intelligencia elterjedése?

Ezekre a kérdésekre jelenleg nem tudunk érdemben valaszt adni, és alapvetden
Hhitvita” folyik a témdaban, ahol nem annyira a jéozanész vagy az empirikus adato-
kon alapuld tények, hanem az értékalapu vélekedések domindlnak. Vannak, akik
szerint a gépek eddig nem ismert, 4j szakmakat fognak létrehozni (hasonlékat, mint
amilyen példdul a webergondmus, ami a ’90-es évekig egyaltalan nem létezett, 1dsd
példaul: PWC 2018). Masok szerint a gépek fokozatosan kiszoritanak minket, embe-
reket a munkaerdpiac jelent6s részérdél (Brynjolfsson és McAfee 2016).

Az MI kivdltja az automatizdlhatd, algoritmizdlhato fizikai és szellemi
munkakat

Ahhoz, hogy el tudjunk kezdeni gondolkodni azon, milyen munkakat fognak elvenni
a gépek az emberekt6l, el6szor azt kell megnézniink, hogy egydaltalan mire képesek a
gépek jelenleg.” Egy 2017-ben a YouTube-on kozzétett 2 perces videdban a Futurism
0sszeszedte a legjobb publikus robotizacids és automatizacids megolddsokat (Futur-
ism 2017), ami példdkat mutatott arra, hogy tébbek k6z6tt mire képesek a robotok. A
vided alapjan mar napjainkban is képesek mosogatni; felugrani egy kortulbelil 1 mé-
ter magas doboz tetejére, és onnan hatrafelé pontosan leszaltézni; egy karddal haj-
szalpontosan kettévagni egy olyan pici targyat, mint egy z6ldborso hiivelye; célba
16ni; igen érzékeny robotkar segitségével precizids ipari tevékenységeket végezni;
0sszehajtogatni magukat, hogy kiilonb6z6 alakban végezzenek killonb6z6 tevékeny-
ségeket; ételt f6zni; bdrre tetovalt formaban kulcsfontossdgu életjeleket gytljteni;
automatizalt mdédon tédblara irni és rajzolni; barmilyen terepen felborithatatlan mo-
don elmenni, és igy tovabb. Es mindez valészintileg még csak a robotika kezdete.
Ha kozelebbro6l megvizsgaljuk a kérdést, hogy mire lesznek képesek a gépek, ak-
kor azt lathatjuk, hogy az automatizalhatd, algoritmizalhatd fizikai és szellemi mun-
kéakat (lesznek) képesek ellatni. Amint a felsoroldsbdl latszik, a robotok akar mar
f6zni is tudnak. A tertlettel foglalkozo szakért6k még néhany éve is azt gondolték,
hogy a robotok f6zni biztosan nem fognak tudni megtanulni, mert az tul bonyolult
lenne a szdmukra, hiszen nehezen tudnak dolgokat azonositani, megfogni és dol-

® Persze témank szempontjabal kulcsfontossagu, hogy milyen id6tavrol gondolkodunk. Egyelére in-
duljunk ki a jelenbdl, hogy mire képesek a gépek most, és ebb6l fakaddan mire lesznek képesek a
belathato kozeljovében. Kés6bb kitériink majd az ett6l tdvolabbi jovdre is, amivel kapcsolatban mar
joval bizonytalanabbak a gépek varhat6 képességei és elterjedésiik lehetséges tdrsadalmi vonatko-
zasai.



ELVESZIK-E A GEPEK A MUNKANKAT?

gozni velilk, sth., tehat mindazokat a tevékenységeket, amik a f6zéshez alapvet6en
elengedhetetlenek (Brynjolfsson és McAfee 2016). Valdjaban barmi, ami algoritmi-
zalhato, idével megtanulhatdnak tinik egy mesterséges intelligencia altal vezérelt
robot szamadra, amennyiben ehhez a megfeleld eszk6zok’ is a rendelkezésére allnak.
A f6zés pedig algoritmizalhato, vagyis jol felbonthaté egymast kovet6 1épések logi-
kus sorozatara:

* tudom, hogy milyen hozzadvaldk érhetdk el a kozvetlen kérnyezetemben;

* tudom, hogy ezek a hozzavaldk pontosan hol taldlhatdk;

* tudom, hogy ezekkel a hozzavalokkal mi készithet6 el (ismerem sok étel re-

ceptjét vagy tudom hol érem el azokat — van szakacskonyvem);

* tudom, hogy milyen eszkozok sziikségesek a siuitéshez-f6zéshez és ezeket tu-

dom is haszndlni (a tlizhelyt6l kezdve az edényeken at a késekig és igy tovabb);

o végil pontosan tudom, hogy milyen apré lépések egymds utdni sorozataval

lehet elkésziteni egy bizonyos ételt.

A f6zés jol algoritmizalhato, de az algoritmuson tul igen preciz mozdulatokat vég-
z06 robotokra is sziikség van hozzd, amelyek képesek érzékelni a kornyezetiiket és
ennek megfelelden mddositani a tevékenységtiket. De, ha egy robot képes f6zni, tud
mozogni is, és tudja, hol van a hiit6, illetve a kamra, akkor nagy valdsziniiséggel azt
is meg tudja mondani, hogy abbol, ami éppen otthon talalhatd, mit lehet megf6zni.
Ezenfelil mar aprésagnak tlinik az a tudds, hogy mi az az 1-2-3 plusz hozzavald, ami-
nek a beszerzésével nagysagrendileg megnéhet az otthon taldlhat6 élelmiszerekb6l
elkészithet6 ételek szama. Ha pedig a robotnak jogosultsagot adunk az élelmiszerek
online megrendeléséhez is, akkor ehhez még bevasarolni sem nekiink kell.*

Végil a mesterséges intelligencia akar séf is lehet: az IBM Watson nevd mester-
séges intelligencia uizleti platformja fuzios recepteket is tud ajanlani, amiben ku-
16nb6z6 népek konyhadit és ételeit ,kutyulja 0ssze” tudomdanyos alapon, egészen
fantasztikus eredményekkel.’

3,5 millio sofor dllasa van veszélyben csak az USA-ban

Persze valdszinlibb, hogy a sof6rok hamarabb vesztik el a munkdjukat, mint a sza-
kéacsok. Csak az USA-ban nagyjabdl 3,5 milli6 ember dolgozik teheraut6-soférként.
2015 majusaban Nevadaban kezdték el az els6 vezetd nélkiili teherautokat tesztelni
(Thielman 2015). Még 0j jarmivek beszerzésére sincs sziikség a sof6rok kivaltdsa-
hoz. Az Otto nevii San Francisco-i startupcég — amit 2016-ban felvasarolt, majd 2018
nyar végén bezart az Uber — azt igérte, hogy 30 ezer dollarért lesz képes atalakitani a
jovOben 1-1 teherautdt 6nvezet6vé (Sawers 2018). Mivel egy teherauto-sof6r atlago-
san 40 ezer dollart keres évente, az Otto kevesebb, mint egy év alatt visszahozhatta
volna az arat a befektet6k szamaéra. Id6kdzben a cég ugyan bezart, de megannyi Uj
vallalkozas lépett a helyére (példdul Kodiak Robotics, Peloton Technology, Embark,
Keep Truckin, T-pod, OnTruck — Sawers 2017 és Sawers 2018), hogy az dnvezetd te-

’ Eszkozok alatt sok mindent érthetiink, mint amilyen egy kar, szem, fiil stb.
® Szerencsére viszont amit megfoz, azt egyelére még mi ehetjilk meg.
° Az IBM ,Watson séf” még szakacskonyvet is kiadott, ami 2015-ben jelent meg (IBM 2015).



herautok kérdését megoldja, mivel egy évi 700 millidrd dollaros piacrol van szé csak
az Egyesiilt Allamokban.

A 3,5 milli¢ teherauto-sof6r egy jelentOs része tehat idével kereshet maganak uj
allast. Viszont hidba jonnek 1étre ugyanebben az idészakban uj pozicidk is, az igy fel-
szabaduld 2-3 millio felesleges soférb6l nem lesz példaul ugyanannyi adatbanyasz,
szoftvermérnok vagy onjaroauto-tesztel6.” Vagyis a mesterséges intelligencia for-
radalmanak koszonhet6en a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany egyszerre lesz
jelen a gazdasagban (Solo 2015). Ez a jelenség persze nem ismeretlen a modern gaz-
dasagokban, a strukturalis munkanélkiiliség példaul a rendszervdltds 6ta jelen van
Magyarorszagon is, tehat ehhez még csak nem is kellenek robotok vagy mesterséges
intelligencia. Akinek a szaktudasa feleslegessé valik vagy a munkaereje nem alkal-
mas arra, hogy tartésan értéket teremtsen a munkaerdpiacon, az kiszorul onnan.
Gondoljunk példaul a rendszervaltas utan bezart hazai banyakra vagy a megszlint
nehézgép-gyartasra. Az ennek kovetkeztében munkanélkilivé valé tdmegekbol
nem lettek informatikusok vagy tanarok — tisztelet a kivételnek. Ugyanakkor, ami uj,
hogy mikézben a Toffler altal emlitett els§ hulldm évezredek alatt, a masodik hullam
évszazadok alatt, a harmadik hulldm pedig fél évszdzad alatt ment végbe, addig a
mesterséges intelligencia altal hozott gyokeres gazdasagi és tarsadalmi valtozdsok
mindossze 1-2 évtized alatt végbemehetnek. A jellemz6en az életiikbdl 40-50 évet
munkaer@piacon tolt6 emberek szamara ez a valtozds tul gyors lehet ahhoz, hogy
mindenki konnyedén 1épést tudjon tartani vele.

Elveszik a robotok a munkdamat?

De a mesterséges intelligencia természetesen nemcsak a soféroket veszélyezteti,
hanem kiillonb6z6 mértékben szinte minden szakmat... Azt, hogy ennek milyen a
mértéke, meg lehet becsiilni. Létezik egy weboldal, a Will Robots Take my Job (Elve-
szik-e a robotok a munkamat: https://willrobotstakemyjob.com), ahol az amerikai
foglalkozési jegyzékben (az ottani TEAOR-ban) szereplé foglalkozasok kozott lehet
keresni, és az oldal jelzi, hogy kiillonb6z8 adatok alapjan milyen valdszin{iséggel au-
tomatizalhat6 az adott szakma 2024-ig. Tehat mekkora esély van rd, hogy a robotok
elvehetik az adott szakmdban dolgoz6 amerikaiak munkdjat, vagy masképpen fo-
galmazva az adott szakma munkaidejének mekkora hanyada automatizalhatd. Az
oldal miikddése Carl Benedikt Frey és Michael A. Osborne 2013-ban publikalt k6zos
riportjan alapul (Frey és Osborne 2013), amiben a foglalkoztatds jovdjét vizsgaltak,
és azt, hogy a szakmdk mennyire vannak kitéve a szamitastechnika helyettesit6
hatdsdnak. A szerzdk 702 szakmat vizsgdltak meg, amiket a weboldal egyszertien
és gyorsan kereshetdvé tett, mikozben kiegészitette azokat néhany fontos munka-
erdpiaci statisztikdval is az Amerikai Munkaerd-Statisztikai Hivatal (Bureau of La-
bor Statistics) adatai koziil, mint az adott szakmdaban dolgozdk szama vagy az éves
kereset mértéke. Frey és Osborne szamitasai szerint egyébként az amerikai piacon

' Ugyan nagy valdszinitiséggel lehetne bel6liik sikeres dnjaréauté-tesztels, de ezen allasok szama
igencsak korlatozott ahhoz képest, hogy mennyi a sof6rék szama.



ELVESZIK-E A GEPEK A MUNKANKAT?

foglalkoztatottak 47%-at veszélyeztetheti valamilyen mértékben az automatizacid a
jovOben.

Az oldal szerint vannak teljesen biztonsagban 1év6, enyhén és kozepesen fenye-
getett, illetve teljesen balsorsu (vagy ahogy az oldal fogalmazott: ,,you are doomed”)
szakmadk is. Nézziink ezekre 1-1 példat!

* Az én egyik foglalkozdsom egyetemi oktatd. Ezért érthetd okokbdl jomagam
elszOr a tanari szakmadra kerestem ra. Az oldal szerint minddssze kevesebh
mint 1% esély van ra, hogy a robotok elveszik a tanarok munkajat. A(z ameri-
kai) tandrok tehét 2024-ig biztonsdgban vannak az automatizaciotol.

* Mas szakmdk kevésbé ilyen szerencsések. A riporterek példaul mar kevésbhé
vannak biztonsdgban, de még esetiikben is csak minddssze 11% annak a valo-
szinlisége, hogy a munkdajuk automatizalhatd. Rdadasul 2024-ig minusz 9%-o0s
»hovekedéssel” szamolhatunk a Will Robots Take My Job oldal szerint.

* Ha kozepesen veszélyeztetett szakmadra kell példat mondani, akkor ilyen le-
het a szinészeké. Ok az oldal szerint elkezdhetnek aggédni (,,start worrying”),
mivel 37%-o0s valoszinliséggel automatizalhaté a munkajuk, mikozben 10%-o0s
novekedéssel lehet szamolniuk 2024-ig."

* Végll, ha egy teljesen balsorsu szakmat kellene keresni, akkor a konyvel6k
és konyvvizsgdlok idevago statisztikdjat érdemes megnézni. Az oldal ugyan-
is a megddbbentd 98%-os adatot adja ki rajuk vonatkozdan. Tehat mikozben
megkozelitéleg 1,6 milli6 ember dolgozik ezen a teriileten csak az Egyesiilt
Allamokban, 2024-re szinte alig lesz, aki ezzel foglalkozna — legalabbis az oldal
szerint.

Természetesen a kivancsiak szamara mind a tobb mint 700 szakma adatai atbon-
gészhetdk. Az is elég, ha valaki csak iparagakat ir be az oldalra, utdna is lehetséges
szakmat valasztani azok kozil, amiket az oldal az adott ipardg vonatkozasaban ki-
listaz.

Ha nem lesz munkank...
...mib0l fogunk megélni?

Menjiink tovdbb a gondolatmenetben. Mi fog térténni, ha a gépek tdmegesen elve-
szik a jov6ben a munkdnkat? A legkézenfekvdbb, hogy nem lesz megélhetésiink,
mert nem fogunk tudni pénzt keresni. Ugyanakkor a jovedelemkiesés gondot fog
jelenteni a termékeket gyartd, illetve szolgdltaté cégeknek is: vajon mib6l fogjak az
addigi vevlik megvenni, amit el szeretnének nekik adni? Tehdat (kdzép és hosszu

" Digitalis szinészt egyébként j6 eséllyel mar sokan lathattak az olvasok kozil is. A 2016-ban be-
mutatott Zsivdny egyes cimi Csillagok hdboruja moziban példdul egy digitalis Leia hercegnd veszi
at a 1dzaddktol a Haldlcsillag terveit. A jelenet ugyanis az 1977-ben készilt Csillagok hdboruja film
kozvetlen el6zményeit mutatja be, igy kozel 40 évet kellett volna fiatalitani a szinésznén. Ehelyett
egyszerlbb volt digitdlisan 1étrehozni a fiatalabb madsét... (A jelenet a film legvégén lathato: 2:00:06—
2:00:30 kozott.) A jovében elképzelhetd, hogy vetitett hologramokkal vagy robotokkal eljatszathatok
lesznek szinpadon is a szerepek, igy a szinpadi szinészek sincsenek feltétleniil biztonsagban.



tdvon) a munkaadodk sem érdekeltek abban, hogy egydltaldn ne legyenek, akik meg
tudjak venni mindazt, amit a vallalataik el6allitanak. Példaul Ford is azért emelte
fel a gyari munkasai 6rabérét, hogy azok képesek legyenek megvenni az autot, ami
legordil a futdszalagokrol.

Ugyanakkor a tulajdonosi réteg joindulatanal megbhizhatdbb és tartésabb tarsa-
dalmi megoldasra van sziikség, ha viladgszinten kivanjuk kezelni a kihivast, amit a
gépek 4ltal varhatéan indukalt novekvé munkanélkiiliség jelenthet. Erre megoldas
lehet példaul az univerzdlis alapjovedelem bevezetése. Az alapjovedelem lényege,
hogy mindenkinek alanyi jogon jar valamekkora jovedelem, ami egy bizonyos élet-
szinvonal eléréséhez elegendd.

Gazdasagi szempontbdl a megélhetés kérdése az egyik legnagyobb kihivas, amit
a gépek okozta munkanélkuliség miatt virhatéan hamarosan meg kell oldani. En-
nek nehézségét tobbek kozott az adja, hogy helyben kell az embereknek jovedelmet
biztositani (4llami vagy 6nkormdanyzati szinten), mikdzben az ehhez sziikséges jove-
delem egy jelent6s része globalis cégeknél csapddik le és helyben nem hozzaférhetd,
mivel nem ad6znak mindenhol, hanem csak néhany orszaghan, jellemzden ahol a
legel6nyoOsebb a szamukra. Az alapjovedelem univerzalis (lehet6leg a teljes vilagra
vonatkozo) bevezetése mellett szdl az is, hogy egyes orszdgok kozotti és azokon be-
luli eltérd szinvonalu szocidlis és joléti ellatas tarsadalmon belili és tarsadalmak
kozotti fesziiltséget egyarant fog kelteni és taplalni fogja a gazdasagi célu migraciot
is. Tehat elsésorban nem helyi, hanem globdlis megoldésra volna sziikség.

A masik kihivds, amit ez a probléma okoz, hogy a gépek helyettesité hatasa fo-
lyamatos, apranként terjednek el, tehat a meglév6 (félig-meddig) joléti rendszer
el6szor varhatéan rendszeren belil, a most meglévé megoldasokkal probdlja majd
meg kezelni a novekvd munkanélkiiliséget, ami egy id6 utdn nem lesz tarthatd. Azt
azonban nem lehet elére megmondani, hogy mikortdl kell rendszerszer(ien mas,
jobb, globdlisabb eszkdzoket bevezetni a probléma kezelésére, és mi adja majd ezek
anyagi forrasat. Egyvalami biztos, hogy az alapjovedelemmel mdr tébb-kevesebb si-
kerrel kisérleteznek regiondlis szinten, példaul Finnorszdgban (Kangas et al. 2017;
Simanainen és Kangas 2018) vagy a Szilicium-volgyben (Koteczki 2018).

A jovedelemkiesés azonban véleményem szerint csak az elsé probléma, ami
egyrészt kézenfekvo (,enni” ugyanis nyilvanvaldan kell), masrészt érzésem szerint
kisebb kihivas is (javarészt mivel pénzzel megoldhatd), mint azok, amikrél a kovet-
kez6 részekben szot ejtek.”

...mi fog értelmet adni az életiinknek?

Azt gondolom tehat, hogy a jovedelemkiesés csak a kisebbik probléma lesz, amit
feltehet6en konnyebb lesz orvosolni. A munka azonban joval tobbet jelent nekiink,
embereknek a megélhetésiink biztositasanal, igy az elvesztése is komolyabb kovet-
kezményekkel jarhat.
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Persze én nem kozgazdasz vagyok, hanem szocioldgus, ebbdl is kdvetkezik, hogy nem a gazdasagi,
hanem a tdrsadalmi kihivasokat latom komolyabbnak és komplexebbnek a gépek munkaer6-helyet-
tesitd hatdsa kapcsan.
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Marx szerint példaul a munka az ember nembeli jellege, azzal ,,dolgozta ki” ma-
gat a természetbdl (Marx 1981). A szabad tudatos tevékenység kiillonosen fontos —
tehdt a munkara nem szabad csak mint a megélhetéstinket nyujto tevékenységre
tekinteni. A munka az egyik 1ényegi tulajdonsagunk, ami akar tobb szdzezer éve
vellink lehet, igy ,,egyik naprél a masikra” nem fogunk tudni lemondani roéla.

A munka ugyanakkor része az identitdsunknak is — részben azzal hatarozzuk
meg magunkat, amivel foglalkozunk. Ha egy feln6ttet megkériink arra, hogy 5-10
mondatban mutassa be 6nmagat, akkor szinte biztosak lehetiink benne, hogy — ha
az illetd dolgozik, akkor — a bemutatkozas része lesz a munkdjanak leirdsa is. Ha
ezt a munkat elvesziti, akkor mi fogja meghatarozni, értékessé tenni masok és sajat
maga eldtt? A munkanélkilivé valas els6sorban nemcsak az anyagi fliggetlenség el-
vesztése miatt annyira megterheld, hanem a vele jaro egyéni, csalddi és tarsadalmi
problémak miatt is.”

De a munka mds szempontbdl is fontos lehet: Csikszentmihdlyi Mihaly magyar
szdrmazasu pszicholdgus fontos fogalma a ,,flow”, ami szerinte az emberi boldogsag
egy forrdsa: amikor ugy telik az id6, hogy észre sem vesszik, mert olyan tevékeny-
séget végziink, ami magdaba szippant (Csikszentmihalyi 2015). Az ilyen tevékenység
értelmet ad az életlinknek, ett6l érezziik teljesnek, fontosnak magunkat. Munka hi-
jan ezt sokan sokkal nehezebben tudjak majd megélni. Persze nem minden munka
automatikusan flow-élmény (és nem minden flow-élmény munka), viszont ha egy-
altalan nincs munkalehet8ség valaki szamara, akkor az ilyen jellegli flow-élmény is
konnyebben elkerili. Munkalehet6ség nélkiil ugyanis nehezebben tudjuk kitapasz-
talni, miben vagyunk tehetségesek, milyen tevékenységet élveznénk, hol és hogyan
tudnank értéket teremteni masok szamadra, és egyuttal hasznosnak, teljesnek, bol-
dognak érezni magunkat.

...mihez fogunk kezdeni a szabadidénkkel?

Munka nélkil, plane, ha univerzélis alapjovedelemmel fogunk rendelkezni, szin-
te korlatlan mennyiségii szabadidénk lesz a mostanihoz képest. Igy a legfontosabb
kérdés véleményem szerint az lesz, hogy mihez kezdiink ezzel a megnovekedett sza-
badidével? Hogyan tudjuk majd értelmesen eltdlteni? Erre a kérdésre alapvetden
eltérd valaszokat lehet adni az alapjan, hogy milyen emberképpel rendelkeziink.
Amennyiben azt gondoljuk, hogy az ember eredendden j6 és nagy dolgokra termett,
akkor azt gondolhatjuk, hogy a gépeknek kdszonhetden l1étrejohet egy paradicsomi
allapot (amit van, aki kommunizmusnak hiv, 1dsd Frase 2016): nem kell dolgozni, de

' Val6jaban itt meglehetésen komplex kapcsolatrendszer van a fizetett munka, a munka presztiz-
se, az Onértékelés és a vélt tarsadalmi hasznossag kozott, amit terjedelmi okokbol nem fejtenék ki
bévebben. Ugyanakkor a gépek elterjedése kovetkeztében a fizetett munkahelyek sziikiilése nem
jelenti azt, hogy id6vel az értelmes tevékenységek, feladatok teljes spektruma elérhetetlenné valna
az emberek szdmadra. Sokkal inkdbb hasonld jelenségrél van szd, mint amikor egy munkanélkiili-
vé valo csaladtag elvesziti a fizetett munkahelyét, de otthon minden héztartdsi munkat és haztar-
tas korili, csalddtagokkal kapcsolatos tevékenységet elvégezhet — utébbinak sajnos egyeldre joval
alacsonyabb a tdrsadalmi megitélése, és felteheten kevesebben taldljdk vonzo karriercélnak vagy
identitdsuk (6nmegvaldsitdsuk) meghatdrozd részének.



mindenki hozzafér a sziikségleteinek megfelel6 javakhoz. Csak ezuttal a kommu-
nizmust nem csak emberek, hanem emberek és gépek egytitt hozzak létre, ezért ez-
uttal talan sikerulni fog megvaldsitani. Viszont amennyiben azt gondoljuk, hogy az
ember egy olyan dsztonlény, akit korddban kell tartani, akinek szabdlyokat és értel-
mes célokat kell adni, kiilonben ,,elszabadul” és kart tesz masokban és 6nmagaban,
akkor az dridsi mértékben megnovekedett szabadiddvel hatalmas konfliktusok elé
néziink. Feltehetd, hogy mind a két jelenség egyszerre igaz lehet: lesznek, akiknek
aldas, mig masoknak atok lesz ez a megnovekedett szabadid®.

Innen nézve a mesterséges intelligencia térnyerésével kapcsolatos gondolkodas
kozéppontjdban nem a gépek, hanem az ember, tehdt 6nmagunk megértése all. A
mesterséges intelligencia tikkrot tart nekiink, amib6l kidertl, hogy kik is, mik is va-
gyunk valojdban. A gépek térnyerése (és témank szempontjabol a munkaval vald
kapcsolata) rélunk, emberekrdl mond el sokat azzal, hogyan lesziink képesek ezzel
a lehetdséggel (valtozdssal) élni és egyiitt élni.

Eljuthat a vilag arra a szintre, ahol a munka nem kotelezettség, hanem kivaltsag
lesz, csak a kivalasztott kevesek dolgozhatnak majd, akiknek olyan a tuddsuk vagy a
kreativitasuk, olyasmit tudnak, amit a robotok vagy a mesterséges intelligencia nem
képes megcsindlni.

Latszolag ez a folyamat majd csak a jov6ben kezdddik meg, val6jdban azonban
mdr most, az informdcids tarsadalomban is zajlik. Akinek kevésbé értékes a munka-
ja, az kizarddik a munka vilagabdl (Castells 2005, 343-359) vagy csak alacsonyabb
értékd munkat végezhet, mikézben tobb szabadideje lehet, cserébe viszont akar je-
lentdsen is csokkenhet az elkolthet6 jovedelme.

Mi a jo stratégia?

Mi a j6é megoldas ebben a helyzetben, hogyan lehet felkésziilni a mesterséges intel-
ligencia jelentette (jov6beni) kihivasra? Egyetlen 1idv6zit6 megoldas valdsziniileg
nem létezik. Azoknak, akik palyavdlasztas eldtt dllnak, egészen biztosan megfonto-
landd, hogy ne egyetlen, specidlis szaktuddson alapuld sziik szakmat valasszanak
hivatdsuknak, amit egy viszonylag gyorsan véghemend automatizacidé egy csapdsra
feleslegessé tehet. Erdemesebb ehelyett egy minél inkébb jovét a1l ipardgban vagy
szektorban gondolkodniuk, ahol tébb szakma kozott is tudnak valtani, ha sziikséges-
sé valik. Azok, akik mar régebb dta dolgoznak, probéljanak meg minél inkdbb széles
latékorrel rendelkezni azon a tertleten, ahol tevékenykednek, megkonnyitend6, ha
valtaniuk kell (tehat, mondjuk, a sof6r példajanal maradva a logisztikai tertileten be-
lul vértezzék fel magukat tuddssal). Ezen tul pedig késziiljon fel ra mindenki 1élekben,
hogy egyetlen életut alatt akar 3-4-szer is tudni kell teljesen masik munkdra atallni.

Mit tanitsunk a gyerekeinknek?

Persze ennél is fontosabb kérdés, hogy mit tanitsunk a gyerekeinknek, akik nalunk
is tobb id6t fognak ebben a jov6ben eltdlteni. A 3R mellett a 4C-re is szlikséglk lesz.
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A 3R (reading, ‘riting, ‘rithmetic — olvasas, irds, szamolds) onmagdban mar nem
elég, ezen felill kell a 4C, az a 4 ,szuperképesség”, ami a 21. szdzad tanuldsanak ko-
zéppontjaban all: kreativitds, kommunikdcio, kollaboracid és kritikus gondolkodas
(Soulé és Warrick 2015).

Most gondoljunk bele, hogy milyen a mai magyar iskolarendszer, és vajon eme
»szuperképességek” kozul melyik dtaddsara képes! Sok helyen a lexikalis tudas &all
a kozéppontban, még mindig sikert lehet elérni a biflazassal, az egyéni munkat pre-
feraljak az értékelésnél (felelet, dolgozat) — és rendszerint csak egyetlen megolddast
fogadnak el, mig lesni tilos, mert az csalds! Mikézben a munka vildgdban szinte 4l-
landéan csoportosan dolgozik az ember, szinte egyetlen kihivdsra sincs kizarélag
egyetlen udvozitd megoldas, és a siker legtobbszor az egyuttmiikodésen, illetve a jo
kommunikacion mulik.

A mai magyar iskolarendszerre két allitas tehet6 egyszerre:

1. Szisztematikusan egészen biztosan nincs benne jelen a 4C, s6t egészét tekint-
ve ebben a tekintetben inkdbb romlott a helyzet az elmult években. Ugyanak-
kor 1-2 orszagot leszamitva (mint amilyen példdul Finnorszag, lasd Matthies
és Skiera 2015) mindenhol problémat jelent, hogy az oktatdsi rendszerek nem
készitenek fel a jovOre és (még) nem inherens részik a 4C;

2. Nagyon sok mulik idehaza a pedagogusokon, az 6 képességeiken, egyéni in-
dittatasukon. Sok olyan pedago6gus van, aki sokat tesz azért, hogy a 4C, vagy
legaldbbis annak egy része jelen legyen az 6rain. Ugyanakkor nincs jél, hogy
a tandrok joindulatan és képességein mulik az, hogy jov6képes tudést szerez-
nek-e a mai gyerekek, a jovd ,munkdasai”. A jove szakmdinak egy része ugyanis
ma még csak nem is létezik, de mar erre kellene felkésziilnie a gyerekeinknek
az iskolaban. Ez nem megy masként, mint ugy, hogy a jovében rugalmasan
képesek adaptalédni a legtobb helyzethez és feltaldlni magukat.

Kentaur-MI

Bar eddig ugy tlinhetett, valéjaban ne ugy gondoljunk a jov6re, mint valamifé-
le harcra a gépekkel! A gépeket ugyanis nem tudjuk legy6zni, mi ugyanis biol4gi-
ai alapon, evolucids 1éptékkel fejlédiink, mig 6k ennél feltehet6en joval gyorsabb
fejlédésre lesznek képesek. A gépekkel vald versengés helyett inkabb a veliik vald
egyre szorosabb egyuttmiikodésre késziljink fel! Tanuljunk meg egytittm{ikodni a
gépekkel, egylitt ugyanis sokkal tobbre vagyunk hivatottak, mint kiilén-kiilon vagy
egymas ellen!

A gépekkel vald szoros egylttmiikodést a kentaur-MI kifejezés irja le a legjobban,
melynek els6 hasznalatat Garri Kaszparov sakkvilagbajnokhoz kotik, aki miutan
1997-ben masodszor is alulmaradt az IBM Deep Blue-val szemben, ,kentaur-sakk-
rol” kezdett el beszélni, ahol gép és ember egymadst segitve, egyltt sakkozik, egy
hasonl6 ember-gép paros ellen. A kentaur-sakkban egy killondsebben nem kiemel-
kedd6en jol sakkozo ember és egy nem kulonosebben erds sakkozogép egytittesen, jo
taktikaval és megfeleld egyuttmiikodéssel legydzhetnek egy jobb sakkozdgépet és
akdar egy sakkmestert is kilon-kulon (Case 2018).



Véarhatd, hogy a jov6 szakmadi ehhez hasonldak lehetnek, ahol az ember és a gép
egyltt fognak feladatokat megoldani: utébbi kivaléan tud szdmolni, rendkiviili az
analizaloé képessége, de nem kiillonésebben kifinomult a feladat kijel6lése, kommu-
nikacids készsége, intuicidja vagy érzelmi intelligenciaja.” Ha azt gondolnank, hogy
ez sci-fi, és csak a tavoli jov6ében elképzelhet6, akkor gondoljunk bele, hogy nagyon
sokan mar most is gépekkel végezziik el a munkankat (még, ha ezek egyel6re nem
is mesterséges intelligencidk), nélkuliik sokkal kevesebbre lennénk képesek. Tulaj-
donképpen a legtobb ember mar most is kentaur-modellben miikddik. Példdul ezt a
cikket sem lehetett volna szamitogép és internet nélkil ilyen kdnnyen elkésziteni, ha
egyaltalan el lehetett volna... Ennek az egytlittmiikodésnek logikus és szerves folyta-
tasa, ha a jovOben megjelend gépekkel is szoros kapcsolatot alakitunk ki, és tovdbbra
is egylitt végezzik el a munkénkat.

Befejezés: mit hozhat a jov6?
Poszthumdn jové és (digitdlis) halhatatlansdg

Az eddigieknél messzebbre is nézhetiink az idében. Ugyanakkor minél tdvolabbra
tekintiink, anndl bizonytalanabb, hogy milyen folyamatokkal jarhat a gépek elter-
jedése. A kovetkez0 par évben — ahogy az amerikai statisztikdk alapjan fentebb lat-
hattuk — a munkak és az azokon beliili tevékenységek egyre nagyobb része egészen
biztosan automatizdlhatdva valik. Ugyanakkor id6vel varhato, hogy ennek a mérté-
ke tovabb nd, és az emberek egy része hosszu tavon feleslegessé valhat a jelenlegi
szakmadjaban a munkaerdpiacon. Viszont véleményem szerint ez folyamat a kenta-
ur-modell alkalmazéasaval részben ellensulyozhato, s6t akar teljesen meg is allitha-
to. Ekozben viszont megvaltozhat az is, amit emberinek gondolunk, az ember-gép
szimbidzis, vagy amit a kentaur-modell ma jelent. A gépek még kozelebb kertlhet-
nek hozzank, a gép mar nemcsak az emberen kiviil, hanem az emberen beliil is meg-
jelenhet (példdul implantatumok révén). Ez a folyamat ugynevezett poszthumdan
lények létrejovetelével jar (Hayles 1999), ami viszont nagy tarsadalmi megosztottsa-
got hozhat, mivel egészen biztosan lesznek, akik el fogjak utasitani a gépeket, hogy
tovabbra is teljesen vagy nagymértékben bioldgiai alapi humdn 1ények maradhas-
sanak, mig mdasok éIni fognak a lehet6séggel, hogy még tobbre legyenek képesek
gépekkel ,feljavitva”. Kozben ennek oridsi kihatdsa lesz a tdrsadalmak miikodésére
is — gondoljunk csak arra példdul, hogyan biztosithatd egy ilyen vildgban az esély-
egyenlség (Fukuyama 2002).

" Egy ilyen elképzelt jovébeli egyiittmiikodést abrazol a Sight cimii sci-fi rovidfilm, ami bemutatja,
hogy ember és gép (mesterséges intelligencia) hogyan tud egytttm{ikodni egymadssal egy specidlis
helyzetben. A rovidfilm egy olyan elképzelt kozeljov6be repit, ahol egy intelligens kontaktlencse
segitségével folyamatosan hozzaférhetiink az internethez, illetve killénboz8 alkalmazasokhoz, in-
formdciokhoz (mint példdul hangelemzés, arcelemzés, kozosségimédia-informdciok sth.). Az infor-
mécidkat a latdmezdénkbe vetiti a lencse, egyfajta kibdvitett valdsadgként, de ezeket csak milathatjuk,
mésok nem. Vajon milyen lehet a randevu egy ilyen képzeletbeli jovében? A filmben egyfajta di-
gitalis Cyranoként segit egy alkalmazdas a f6hés szdmadra a kivalasztott holgy szivét rabul ejteni. A
jelenetsor 2:37 és 5:05 kozott taldlhatd, de érdemes az egész 8 perces filmet végignézni (Sight 2012).
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Vannak, akik szerint az ember-gép szimbidzisnak koszonhet6en kézzelfoghatd
kozelségben van akar a valddi (és nem csupan digitalis) halhatatlansag elérése is.
Ray Kurzweil, a mesterséges intelligencia egyik legismertebb kutatdja szerint a hal-
hatatlansdg hamarosan a jelen részévé valik: ,Kurzweil a halhatatlansag elérését
lehetdvé tehetd technologidk lelkes szdszoldja. Szerinte nanorobotok segitségével az
emberi test bArmeddig karbantarthato lesz. Mivel ezek a robotok még nem léteznek,
azt ajanlja, hogy ,,250 fajta kiegészit6vel, 8-10 pohdr vizzel, és 10 csésze z6ld teaval”
tartsuk karban magunkat a feltalalasukig” (Wikipédia 2022). O maga pedig sajat be-
valldsa szerint évi korulbeltl 1 millié dollart kolt vitaminokra és étrend-kiegészi-
t6kre, halhatatlansagdiétaja barki szamara elérhet6 az interneten (Brodwin 2015).
Képzeljuk el, hogy a vildgon megjelenik a halhatatlansagot lehet6vé tév6 technolo-
gia és elkezd elterjedni, mindennek szintén hatalmas hatdsa lenne a mai tarsadal-
mak miikddésére, a parvalasztasra, a gyerekvallaldsra (a gyerek—sziil6 kapcsolatra),
az oktatadsra, a munkavallalasra, a joléti rendszerre (példdul a nyugdijrendszerre),
hogy csak néhany fontos tertiletet emeljiink ki!

Negyedik civilizdcios hullam?

Ahogy Toffler kapcsdn a cikk elején lattuk, egy civilizaciés hulldm mindent meg-
valtoztat. Az emberi egylittélés modjaban jelent ugyanis valtozdast: a parkapcsola-
tokban, a csalddokban és a gyereknevelésben, a tdrsadalmak irdnyitdsdban és a
hatalmi viszonyokban, a hit és a vallas kérdéseiben, a tér- és teleptilésszerkezetben,
a kozlekedésben, az informdacidaramlasban és a média haszndalatban, a termelésben
és a piac mikodésében, valamint a munkavégzés jellegében is (Toffler 2001).

Természetesen azt nem tekinthetjiik bizonyosnak, hogy az MI egyre szélesebb
kord alkalmazdsa kapcsan elindulnak olyan atfogo tarsadalmi valtozasok, amik vé-
gll egy negyedik civilizacios hulldimban o6ltenek testet. Hipotézisem szerint azon-
ban a kentaur-MI szélesebb kori elterjedése, az ember—gép szimbidzis kiteljesedése
minden téren megvaltoztathatja, hogy mire vagyunk képesek mint emberek. Ez pe-
dig visszahathat arra, hogy a tdrsadalmunk hogyan miikodik, végeredményben elin-
ditva egy j civilizacios hullamot, aminek jelenleg a kezdetén allunk.

Osszegzés

A cikk végére érve roviden 6sszegezném a legfontosabb gondolatokat. A cikk soran
arra kerestem a vdlaszt, hogy vajon a gépek elveszik-e a munkdankat. A bevezetés-
ben amellett érveltem, hogy az MI akar egy Uj civilizacios hulldmot is elindithat, és
jeleztem, hogy ebbdl els6sorban a gép és a munka kapcsolatara fokuszalok. E16szor
ismertettem a termelékenység és foglalkoztatottsag szétvalasa koruli hitvitat. Majd
bemutattam, hogy mire képes az MI (algoritmizalhaté munka kivaltasa), illetve hogy
emiatt mely jelenlegi szakmék kertilhetnek leginkdbb veszélybe. Ezt kdvet6en azo-
nositottam, hogy mik lehetnek a legfontosabb kérdések, ha a gépek a most még meg-
1év6 munkahelyeket idgvel elérhetetlenné teszik az emberek szamara: a megélhetés



biztositasa, az értelemadds az emberi élet szamara, és a megnovekedett szabadid6
kezelése.

A cikk mésodik fele a jelenlegi helyzetben kindlkozé megolddsokat, lehet6sége-
ket vette szamba, egyrészt a mar a munkaerdpiacon jelen 1év6k, masrészt a jov6
generaciok vonatkozasaban (mit érdemes tanitani a gyerekeknek, hogy jovéképes
tudésra tegyenek szert). Ezt kdvetSen ismertettem a kentaur-MI elméletét, ami az
ember-gép szimbidzis révén megoldast kinalhat, amellett érveltem, hogy nem ver-
senyezni kell a gépekkel, hanem egytittmiikddni velik, egytutt ugyanis tobbre va-
gyunk képesek, mint kiillon-kiilon. A kentaur-MI ugyanakkor elvezethet minket egy
olyan poszthuman jov6hoz, ami gyokeresen mas, mint a mai vildgunk, igy réviden
ezzel is foglalkoztam. Végul visszatértem a negyedik civilizacios hulldmhoz, és hitet
tettem amellett, hogy az MI képes lehet ezt elinditani.
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