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e-Learning mindségfejlesztése a Debreceni Egyetem
Agrar- és Gazdalkodastudomanyok Centrumaban

A Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomanyok Centruma e-Lear-
ning rendszerének fejlodési folyamatara alkalmaztuk a Gilfus modellt, mely
az e-Learning alkalmazasok felhasznaldoinak az 6sszes képzési résztvevd sza-
mahoz viszonyitott valtozasat szemlélteti. Létrehoztunk egy e-Learning kuta-
tasi-fejlesztési-alkalmazasi kollaborativ modellrendszert, melynek célja, hogy
az implementalt nyilt forraskodu rendszerek és az alkalmazhat6 ismeretba-
zisok kapcsolatat megvalositsuk, segitve a hallgatok oktatok, kutatok kozotti
egyuttmiikodéseket, tananyagtartalmak és tudasbazisok interaktiv hasznala-
tat a sajat, a hazai tarsintézmények és kulfoldi partnerek kozott.
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Lengyel Péter — Herdon Mikl6s

Az e-Learning mingségfejlesztése

a Debreceni Egyetem Agrar- és
Gazdialkodastudomianyok Centrumaban

Bevezetés

Az oktatdsi intézményekben, kiilondsen a felsGoktatisban, az e-Learning az in-
tézmények elismert, oktatdst, tanuldst és bizonyos mértékben a menedzsmentet ti-
mogaté eleme. Az uniés kezdeményezések hatékonysagit vizsgilé elemzések szerint
ugyanakkor kétségkiviil kevés az dtfogd, fenntarchatd, technoldgiailag és pedagdgiailag
megalapozott e-Learning beruhdzis. A legtobb fejlesztés kisebb 1éptékd, elszigetelt,
kisérleti fizisban alkalmazott, projektalapt kezdeményezés.

Az oktaték és tanuldk viszonylatiban a felmérések azt mutatjik, hogy az egyik
leginkdbb gitl6 tényezd az oktatdk felkésziiltségének és motiviciéjanak hidnya. En-
nek tobbek kozott az ellenérdekeltség, az idGhidny, valamint a kompenzacié hidnya
az oka. Az alulfinanszirozott rendszerekben az oktaték anyagi kompenzicidjanak hi-
dnya egyenesen ellenérdekeltségekhez vezethet. Ami a tanul6kat illeti, 6k inkdbb a
hatékonysig novekedését, azaz kényelmesebb és eredményesebb tanulast varnak az
e-Learningtdl, mintsem innovativ, szélesebb korii pedagdgiai megoldasokat.

Mig a felsGoktatds — kevés kivétellel — szokdsos konzervativizmusaval viszonyul
szdmos modernizaciés kihivdshoz, igy az infokommunikiciés fejlddésekhez is, az
e-Learning bevezetésére gyakran tekintenek dgy, mint a szervezettebb, megbizha-
tébb, gazdasdgosabb, hatékonyabb felsGoktatis elGsegitdjére. Az intézményi megvalo-
suldst vizsgdlva a legtobb esetben azt taldljuk, hogy elszigetelt, az intézményfejlesztési
tevékenységébe nem vagy periféridlisan illeszkedd, finanszirozdsi-miikodtetési hactér
nélkiili, néhdny oktat6 — jobbdra nem elismert vagy kompenzilt — kezdeményezésén
alapuld, hosszabb tdvon a legritkibb esetben fenntarthat6 projektekben manifesztdls-
dik az e-Learning.

A médszertani megkozelitések viltozdsival a hangsily az elektronikus megol-
dasok integralt alkalmazdsira, az oktatds mindségének és hatékonysdginak javitdsira
tevadik 4t, ugyanakkor a hozzidférés, a rugalmassdg idében és térben ugyancsak fon-
tos tényez8k maradnak. Szlik keresztmetszetként jelentkezik ugyanakkor az ehhez
szitkséges, szakmailag és tudomdnyosan megalapozott oktatdsmddszertan, tovibbd a
mindség szisztematikus kezelése (Caldirola et al. 2008).

Ugyancsak kiemelten fontos kérdésként kezelik az uniés oktatdspolitikdk a tan-
anyagok és képzések mindségének biztositdsdt és kritikus vizsgélatit, amelyet szintén
szisztematikus, stratégiai programok timogatnak, pl. az EU e-Learning programon beliil.
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Amennyiben az e-Learninghez kapcsolodé elvardsokat szembesitjiik a hagyomad-
nyos tdvoktatdssal, azt litjuk, hogy az e-L.earning valéban hatékonyabb a klasszikus
médidkkal tdmogatott tivoktatdsndl, mivel interaktivabb (dgy a tandr-tanuld, mint a
tanul6-tanulé vonatkozdsiban), a média integrildsa tudatosabb, és jobbak a tanuldsi
eredmények is.

Pedagégiai, oktatds-mdédszertani szempontbdl ugyanakkor a kollaborativ tanulds,
a problémamegoldé tanulds és a kreativ, kritikus gondolkodds médszerei a tradiciondlis
tanuldsi helyzetekben is rendszeresen alkalmazdsra keriiltek. Most a kordbbi, bevilt
mdédszerek alkalmazdsarél beszélhetiink egy Gj médiakdrnyezetben. Kétségtelen, hogy
elképzelhetd egy mingségileg Gj pedagdgia kifejlddése az elektronikus médidk integ-
ralt alkalmazdsdval — de ldtnunk kell, ilyen értelemben az e-L.earning potencidljit még
kordntsem akndztik ki teljesen (Rosen 2004).

A tanulmédnyban néhdny megkozelitési médot mutatunk be, és egy mindségbiz-
tositdsi rendszerre tesziink javaslatot a Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdilkoddstu-
dominyok Centruminak (DE AGTC) e-Learning alkalmazdsi tapasztalataira alapozva.

A Gilfus-modell alkalmazdsa

2001 marciusdban az Eurépai Tandcs hdrom célt hatdrozott meg az altaldnos és
szakmai oktatds megvaldsitdsara:

— oktatdsi rendszerek mingségének és hatékonysiginak novelése az EU-ban;

—az dltaldnos és a szakképzés egyszeriien hozziférhetd legyen mindenki szimdra;

— altaldnos és szakmai oktatdsi rendszerek inditédsa.

A mindség javitdsira tigy lehet tekinteni, mint egy sarkalatos pontra e-L.earning
munkaprogramokban. Ez az egyik legfontosabb tényezd, amellyel értékelhetd Eurépa
informdcids tdrsadalomma véldsanak sikeressége. A minGség tehdt az 6sszes e-Learning
fejlesztés kozéppontjdban 4ll. Ez vonatkozik az 6sszes szomszédos teriiletre is, mint a
pedagégiai szemléletre, a gazdasigi kérdésekre és a technoldgiai kihivasokra (Ehlers
et al. 2005).

Andrew H. Rosen (2004) a tivoktatds felsGoktatdsi szektorban val6 szerepének
fejlédését 5 szakasz mentén irja le, amelyet az 1. dbra szemléltet. Vizsgilatunknak
megfelelen ezt a modellt nem csak a tdvoktatdsra, hanem intézményiink minden
képzésében torténd e-Learning alkalmazdsira haszniljuk. Ez az tn. Gilfus-modell' az
intézményben az e-Learning alkalmazdsok felhaszndl6inak az 6sszes képzési résztvevd
szamdhoz viszonyitott szdzalékdnak viltozdsit szemléleeti.

Az értelmezd szakasz sordn az e-Learning néhdny decentralizilt, egymdstol fiig-
getlen kezdeményezésben nyilvinul meg, amikor egy-egy tanszék egy-egy oktatdja
villalja fel az e-Learning megteremtésének és beinditidsinak feladatdt. Ennek megfe-
lelgen kevesen vesznek részt benne (a képzésben részt vevik 0-5%-a), és fenntartdsa
is otletes pénziigyi megolddsokon keresztiil valgsulhat csak meg. Az ebbdl valé, elsd
dtmeneti szakasz folyamén technolégiai gyGztesek jelennek meg, képzési kezdemé-

! Gilfus Model - The Educational Technology Framework http://www.educause.edu/blog/sgilfus/Gilf
usModelTheEducational T'echn/176266
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nyezések indulnak, beazonositjik a j6 gyakorlatokat (best practice), és maga a tanszék
involvalodik.
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1. dbra.
Az e-Learning fejlddése a felsGoktatdsi szektorban. Forrds: 1d. 1. sz. ldbjegyzet

Ez a szakasz a DE AGTC Gazdasig- és Agrarinformatikai Tanszékén valésult
meg 2007-ben, melynek sordn a tanszék 5 oktatdja hasznalta a rendszert 7-8 kurzus ke-
retében. A rendszer fenntartdsa egy Eurdpai Unié dltal tdmogatott projekt, a (NODES)
keretében valdsult meg.

Az els6 dtmeneti szakaszt kévetd tdAmogatott szakaszban mir a tanszékek fogjak
0ssze a munkdt, megjelenik egy alacsony szintd, intézményi tanitdsi/tdimogatdsi mo-
dell, ahol nagyobb a résztvevik szama (5-20%) és a meglévs miikodési koltségvetésbsl
finanszirozottan tartjak fent. Az ebbdl val6, misodik dtmeneti szakasz folyaman kiala-
kul egy ad hoc (eseti jellegii) tigyfélszolgilat, a képzési szolgéltatds nydjtdsa rendsze-
res, kialakulnak a kapcsol6dé szabalyozasok és eljarasok, valamint a meglévd support
(tdmogatds) tjabb felelGsségeket villal fel.

A misodik szakaszban, 2008 elején, a Moodle rendszer bevezetése valésult meg a
DE AGTC Gazdilkoddstudoményi és Vidékfejlesztési Karin (GVK). Ezzel mar tobb
tanszék tobb oktatdja is haszndlta a rendszert. A rendszer fenntartdsidnak finanszirozdsa
intézményi szinten még nem, viszont a technolégiai hdttér biztositdsa — egy szerver
2ép beszerzése — a GVK tdmogatdsival megvaldsult. A rendszer szolgiltatdsi korének
kiterjesztését kovetden — mely 2009-ben Centrum szinten is megvaldsult —, a felhasz-
nal6k szama joval meghaladta a modell altal meghatdrozott résztvevék szamat, mely,
ha csak a GVK hallgatéit vizsgiljuk, 90% felett van. Méar majdnem minden képzésben
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taldlkoznak a hallgat6k olyan tantirggyal, mely keretében az e-learning rendszer szol-
giltatdsiat haszndljik.

A misodik dtmeneti szakaszt kovetd, stratégiai szakaszban kialakul az intéz-
ményi felelGsség, a tdvoktatds integrilédik mds intézményi rendszerckkel, villalati
technolégidk alapjin hozzik meg a dontéseket, akadémiai technoldgiai tervezések
kezdddnek meg és tandcsadé testiiletek alakulnak. A miikodési koltségek mellett ad
hoc jellegii bevételekbdl tartja fenn magit. A résztvevdk szama tovabb névekszik (20—
25%). Az ebbdl val6, harmadik dtmeneti szakasz folyamdn a tdvoktatdshoz valé hozza-
allds nyitott és készséges, fenndll az akadémiai és az adminisztrativ egyiittmiikodés, a
folyamatok és eljarisok mar j6l ismertek. Akadémiai és stratégiai tervet fogalmaznak
meg és hajtanak végre, és megkezdddik a rendszerintegracio.

A harmadik szakasz a DE AGTC-n még nem valgsult meg, s6t azt mondhatjuk,
hogy igazdbdl el sem kezdddott. Bar kéeségkiviil vannak jelek az intézmény e-Learning
tdmogatdsaval kapcsolatban, de ezek még nem korvonalazédeak teljesen. A harmadik
dtmeneti szakaszt kovetd kritikus szakaszban mir teljes kor{ az intézményi elfoga-
dottsdg, a felhaszndlok szdma eléri a kritikus tomeget (25-40% vagy afolocti), kiaddsra
keriil az akadémiai technoldgia terv, megtorténik az intézményi technolégiai konszo-
lid4cio, a szolgiltatds és tdimogatds kdzpontositott, sajit jogd koltségvetése van, és az
intézményi vezetGség timogatja. Az ebbdl vald, negyedik dtmeneti szakasz folyaman
a tdvoktatds kulcseleme lesz a képzésekhez val6 hozzaférésnek, minden akadémiai
Osszetevl szamdra esszencidlissa valik.

A negyedik szakasznak megfelelden javasoljuk egy 6ndll6 szervezeti egység 1ét-
rehozdséit, mely révén megvaldsithaté az e-Learning alkalmazdsdnak humén-eréforrds
tdmogatdsa is. A szervezeti egység feladata az e-Learning alkalmazdsdnak teljes kord
biztositdsa. A magyarorszagi felsGoktatdsi intézményekben szimos hasonlé szervezeti
egység talilhat6, melyek koziil egy j6 példa a Corvinus Egyetem e-Learning Oktaté és
Szolgiltaté Kozpontja (e[LOSZK).

Az ¢[LOSZK alapvet§ feladata a BCE e-Learning rendszerének miikodtetése és
az oktatéi dllomdny felkészitése annak sikeres haszndlatdra. Operativ feladataik kozé
tartozik még az e-L.earning rendszer folyamatos fejlesztése, az online kurzusok kar-
bantartdsa, és azok haszndlata sorin felmeriil§ igények megvaldsitdsa és a miikodési
problémiék elhdritdsa.?

A negyedik, dtmeneti szakaszt kovetd dtalakité szakaszban a tdvoktatési straté-
giai terv kulcsfontossdgt az intézményi siker szempontjabél, és magasan finanszirozott.
A tdvoktatdsi rendszer egy kézponti, akadémiai, technoldgiai forrds, a tanagyaghoz valé
hozzatérés integrans része (a résztvevik csaknem 100%-a igénybe veszi). Az ezt kive-
td, végsd szakaszban mdr az aktudlis tananyag viltoztatdsai az akadémiai technolégidtdl
fiiggnek, a tdvoktatds képviseli az intézményi tapasztalatot és szildrdan kialakult, mint
kritikai szolgéltat6i mechanizmus.

2 e-Learning Oktaté- és Szolgaltaté Kozpont honlapja. Corvinus Egyetem, http://eloszk.uni-corvinus.hu
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Mindségbiztositasi rendszer felépitése

Mivel egy e-Learning rendszernek dsszetett kovetelménynek kell megfelelnie,
ezért olyan szempontrendszer kidolgozasét javasoljuk, amely tartalmazza az objektivi-
tds, érvényesség, megbizhatdsig, teljesség és rugalmassig, kvantitativ értékelhetdség
mindegyikét.

Itt mutatjuk be a javasolt mindségbiztositisi rendszer felépitését, mely a tervezési
és fejlesztési folyamatokhoz is kapcesolodik. A rendszerbdl a szolgiltatdst igénybe vevd
szdmdra fontos feltételek keriiltek kiemelésre (Forgé et al. 2003). Ebben az esetben a
folyamat és termék irdnyultsdgd megkozelitések egy rendszerben egyesiilnek (2. dbra).

1. Informacio ¢s tajékoztatis biztositasa
2. Bemutatas
20. Tartalom, felépités,
hasznélhatosag 3. Aszinkron egyiittmiikédés
4. Szinkron egytittmikodés
5. Visszacsatolasi rendszer
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. . g 0,
19. Kliens platform &B\I-“\ %’b%
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- L o 6. Struktira
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Vi N 8. Altalanos jellemzok
17. Elérl k | aférések A gy ?9'»
ilérhetdségek hozzaférésel ‘@, s
18. Személyes testreszabottsag v m; "

9. Tartalom megjelenitése

15. Altalanos elvirasok et s
16, Kienészitdk 10. Pedagogiai didaktikai elvek
= 11. A pszicholbgiai - ergonomiai elvek
12. A médialis (miifaji) megfelelés

13, Hallgatokra vonatkozo adatok gyfijtése
14, Dokumenticid gyijtése, iktatas

2. dbra.
Az e-Learning kurzusok, tananyagok, szolgiltatasok komplex értékelése. Forras: Forgé et al., 2003

Az e-Learning kurzusok javasolt felépitése eldtt tisztdzni kell az egyes kurzusok céljé,
mely alapjan az online kurzusokat a kévetkezd tipusokba sorolhatjuk (Bell et al. 2002):

- T4jékoztaté (Informational): ez a kurzus kizar6lag csak arra szolgél, hogy a kép-
z¢Esi tervben szerepld tantirgyak leirdsai a hallgaték 4ltal is konnyen elérhetévé vilja-
nak. Ezek a kurzusok két dokumentumot tartalmaznak egységes formédban:

— Tantargyi program (tantirgyleirds): 16 pontban tartalmazza a tantérgy ne-
vét, tipusit, oktatdjt, kredit éreékét, a tantdrgy oktatdsi célkitiizéseit, szd-
monkérés médjat, kotelezd és ajanlott irodalmakat, stb.
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— Foglalkozdsi terv: 15 hétre lebontva tartalmazza a tantirgy tematikéjat,
idébeosztasit.

— Kiegészits: cz mar a vegyes oktards (blended learning) kezdetleges megval6siti-
sa. Ide keriilnek fel a tantdrgyhoz kapcsolédo kiegészit§ informéciok, megjegyzések,
hasznos weboldalak linkek.

— Fiiggs: a kurzus alkalmazdsival megvalésithat6 a vegyes oktatds. Ebben az eset-
ben a tantdrgyi anyagok (jegyzetek, elGadds bemutatdk, stb.) is az online kurzusban
taldlhat6k. Emellett szimos, a tantdrgy teljesitéséhez sziikséges feladat, teszt is meg-
taldlhaté a kurzusban. Az ilyen tipusi kurzusok létrehozdsa, haszndlata szerepel a DE
AGTC célkittizéseiben.

— Teljesen fejlett: ez egy olyan kurzus, mely csak és kizdrélag online médon tel-
jesithetd. Nem tartozik mellé face-to-face (kozvetlen), személyes kommunikdcid, kon-
zultdcié az oktatd és hallgat6 kozott. Az ilyen kurzus jellemzden tivoktatdsban hasz-
nalatos.

Az emlitett kurzus tipusok természetesen a felsorolt sorrendben tartalmilag egy-
mdsra épiilnek, hiszen példdul a kiegészit§ kurzus is tartalmazza a tantdrgy leirdsat.

A DE AGTC Moodle rendszerében létrehozott kurzusok szamat a 2009/2010 tan-
év IL, illetve a 2010/2011-es tanév L. félévében a fent emlitett kurzuskategoridk szerin-
ti megosztiasban a 3. dbra mutatja.

Intézményiinkben e-Learning rendszerében még nem inditottak olyan kurzust,
ami csakis kizdrélag online médon teljesithetd, viszont a fiiggd kurzusok ardnya igen
jelentds, ami azt mutatja, hogy egyre tobb oktaté alkalmazza tantdrgya keretében a
vegyes oktatdsi modszert.
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Kurzusok szama
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3. dbra.
Kurzusok szama a 2009/2010 tanév I1. és a 2010/2011 tanév 1. félévében. Sajat szerkesztés, 2010
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Oktato6i tAmogatas (tutor support)

A mingségfejlesztéshez szorosan kapcsolédik a ,,tutor support”, mellyel az oktaték
szdmdra a rendszer haszndlatdr6l, lehetGségekrdl tobbféle médon adunk tdjékoztatist.
Ennek egyik mdédja az oktatéi kurzusok, melyeket minden félévben meghirdetiink.
Maisik és a leggyakoribb timogatisi formdk a személyes konzulticid, e-mailben és te-
lefonon torténd segitségnytijtds. Ennek a kiszolgildsdra nagyon sziik kapacitisunk van,
igy sokszor nem megy gordiilékenyen a segitség. Ennek javitdsa céljabol létrehoztunk
egy kurzust a Moodle-ben, mely kizar6lag az oktaték, tutorok timogatasara szolgal. A
4. dbrén ldthat6, hogy ebben a kurzusban megtaldlhat6k a Moodle kézikonyvek mellett
sajat készitési multimédids anyag is.

A, tutor support” akkor vilhat a mingségfejlesztés hatékony eszk$zévé, ha jé mi-
nGségi, konnyen hasznélhatd, értelmezhetd bemutatékat hozunk létre. Ennek megfe-
lelgen a cél, hogy a jovében minél tobb mindségi dtmutatd, leirds késziiljon.

HELP

Leirasok, Bemutatok a Moodle hasznalatarol

& Hirférum
|#] MOODLE hasznalata a DE-GVK-n - powerpoint bemutatd

1  Kézikonyvek (=]
£ Hallgatdi kézikonyv
= Tanari kézikonyv

TESZT létrehozasa MS Word Sablonnal

& Sablon

[#] Hasznalat (angol)

Az exportdlds utdn djra el kell menteni a Mentés masként opcidval a bt (GIFT) dllomanyt. Az Egyéb kddolds listabdl az
Unicode (UTF-8) kddoldst kell valasztani.

VIDEO
&% Reszletes bemutatd (Lejatszasiidd: 16:53)

Cookie-k engedélyezése

) Cookie-k engedélyezése

4. dbra.
»Leirdsok, bemutaték a Moodle haszndlatar6l” kurzus. Forrds: DE AGT'C Moodle, http://nodes.agr.unideb.
hu/moodle/course/view.php?rid=87, 2010

Az emlitettek mellett a minGségbiztositisi kovetelményekre vonatkozé olyan
megillapitidsokat tesziink, hogy melyek teljesitése vezet ahhoz, hogy az e-L.earning
alkalmazdsa lényegesen konnyitse az oktatds-tanuldsi folyamatot:

— Létre kell hozni és kozre kell adni a learning object leirdsokat és mddszertani
elvarasokat;

— El kell késziteni a kurzus felépitési tervet, vagyis meg kell alkotni a kvetkezd-
ket (Forgé et al. 2005):
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— Text Design (Szoveg Terv) — a kurzus elemeinek definidldsa

— Content Design (Tartalom Terv) — a kurzus tagoldsa tananyagelemekre

— Hyper Text Design — a tananyag elemek 6sszekapcsoldsa

— Media Design (Média Terv) — a tananyag képei, vide6i

— Learning System Design (Oktatdsi Rendszer Terv) —a tananyag e-L.earning
rendszerben torténd megjelenése.

Az e-Learning mingségfejlesztésben alkalmazott megolddsokat sszefoglalva ki-
jelenthetd, hogy egy intézményi e-Learning stratégia sikere 5 elem egyiittes fiiggvénye
(Brandon 2007):

— Eszk6z6k (Tools): A legfontosabb eszkoz az alkalmazott LMS rendszer, mely-
nek a kivilasztdsa, bevezetése, majd tizemeltetése fontos szerepet kap. Tovidbbi esz-
k6zok a tananyagszerkeszt§ alkalmazasok.

— Képzések ('Tranings): A rendszer haszndlatat, funkciéit, lehetdségeit, illetve az
alkalmazott e-Learning technoldgidk, médszerek, eszkozok bemutatdsit oktatéi kép-
zések keretében valésitjuk meg. A DE AGTC-n minden félévben két kurzust hirde-
tiink meg: az egyiket a halad6 felhaszndl6knak, a masikat pedig az (j belépd oktat6k-
nak. Hallgat6i képzést eddig még nem szerveztiink, hiszen nincs olyan kurzus, ami
kizdrélag csak tdvoktatdsban keriilt alkalmazdsra, igy a kurzusban haszndlt funkcidkat a
targy oktat6ja mutatja be a hallgat6knak.

— Tamogatdsok (Supports): a mar emlitett ,,tutor support” (oktatéi tdimogatis)
egyrészt a képzéseken, masrészt pedig egy online kurzuson keresztiil valosul meg. A
hallgat6i timogatds e-mailben, vagy személyesen torténik, hiszen a legtobb esetben a
rendszer belépési adatok elfelejtésérdl van szo.

— Folyamatok (Processes): A folyamatok olyan médszerek és eljardsok, melyek
biztositjik egy e-L.earning stratégia sikeres életciklusit. Ezek tobbek kozott az online
kurzusok kialakitdsdnak, a tananyagok szerkesztési médszerei, eszkozei, szimonkérési
modszerek.

— Felhasznalék (People): Egy klasszikus e-lL.earning modellben megkiilon-
boztetiink tananyagszerkesztSket, kurzuskészit6ket és oktatékat. Intézményiinkben
szervezeti és humdnerdforrds hidny miatt ez a hirom csoport, feladatkor 6sszeolvad, és
ahhoz, hogy egy oktaté kurzusival megjelenhessen az e-Learning rendszerben, mind
a 3 feladatkore el kell 1dtnia. Ezt timogatja természetesen a masik 4 stratégiai elem.

A mindségfejlesztéssel egyiitt megvalésuld e-Learning alkalmazds biztositék le-
het arra, hogy az e-Learning intézményiink esetében hatékony eszkozzé véljon. A tan-
anyag fejlesztési médszerek és az integrélt e-Learning rendszer minden funkcidja az
oktatdsi folyamat és az dtadott tudds mingségének novelését szolgilja. Az e-L.earning
hatékonysdga intézményi szinten még egyértelmiien nem, viszont egyes kurzusokban
— melyeket mdr tobb szemeszterben is alkalmaztunk — a kurzus teljesitésének ered-
ményei alapjin megdllapithat6. A hatékonysig a szimonkérés és vizsgiztatds terén az
egyes BSc szakok nagy hallgatéi 1étszima miatt kézzelfoghatd, hiszen az online tesz-
tekkel toreénd felmérés gyorsitja a hallgatk értékelésér.

Az e-Learning rendszer mindségfejlesztésével kapcsolatos az a kovetelmény is,
hogy olyan feliiletet alakitsunk ki (folyamatos fejlesztéssel), mely néveli a komplexitds
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érzését a felhaszndldk kozott. Ezért optimalizéljuk a feliiletet az ajanlott bongészikhoz
és az esetleges kiterjesztéseket, megjelenitéshez sziitkséges multimédids elemeket is tigy
haszndljuk, hogy lekiizdhetd akaddlyt képezzenek a képzetlen felhasznédlok szamdra.

Kollaborativ modellrendszer

Létrehoztunk egy e-Learning kutatdsi-fejlesztési-alkalmazdsi kollaborativ mo-
dellrendszert, melynek célja, hogy az implementélt nyilt forrdskédi rendszerek és az
alkalmazhaté ismeretbdzisok kapcsolatit megvaldsitsuk, segitve a hallgaték oktatok,
kutatok kozott egyiitemiikodéseket, tananyagtartalmak és tuddsbdzisok interaktiv
haszndlatdt a sajdt, a hazai tdrsintézmények és kiilfoldi partnerek kozote (5. dbra).

Tankonyvtar A MAGISZ TAMOP portal B

Konferenciak G

= Hazai, nemzeikdzi

(1) LCH ¥| Open Conference System

{ Hazai agrarképzést végzd
! intézmények L

|Ag rarinfermatika Folyoairat D

- SZTE-MGK ; Tt
AT
CE-KTK M~ (6|
SZIE-MKK < e Meptun
- Y ME-MEK /! HEFOP G d r‘
- PE-GK Ty “tananyagtar

[ |NODES Projekt

Open Har

Access Journals System

Y Nemzathkszi projektek
e Nyilt tartalomtarak

5. dbra.
e-Learning kutatisi-fejlesztési-alkalmazasi kollaborativ modellrendszer

A rendszerben megtaldlhaté a Kempelen Farkas FelsGoktatdsi Digitilis Tan-
konyvtdr (A), mely biztositja a felsGoktatdsban résztvevék szdmadra, hogy digitdlis for-
méban — az interneten keresztiil — elérhessenek tankonyveket, tananyagokat, melyek
felépitése konnyiivé és egyszeriivé teheti a mentést, nyomtatist, ezzel segitve az aktiv
tanuldsi folyamatokat.

Tovdbbi meghatirozé szerepet tolt be a kollaborativ munkdban a Magyar Agrérin-
formatikai Szovetség (MAGISZ) TAMOP tudomdnyos portilja (B), mely lehetséget
biztosit a felsGoktatdsban keletkezett kutatas-fejlesztési, innovicios eredmények gazda-
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sdgi szektor felé torténd elterjesztésére, megismertetésére. Szolgiltatdsokat nydje egyéni
és jogi tagok, valamint az érdekl6ddk részére. Az agrarinformatikai tanulméanyok a té-
makorben elért kutatdsi eredmények publikildsival segiti az informatikai tdjékozottsig
novelését. Segiti az agdrinformatikai szakemberek tdjékozoddsét és az oktatok/kutatok,
PhD-kutatdsok eredményeinek kozzétételével, publikdldsdval hasznos lehetdséget biz-
tosit. A hallgatok és fiatal kutaték tudomanyos munk4djanak tAmogatasat pélyiza-
tok kifrdsdval, dijak alapitdsdval és odaitélésével segiti. A tehetséggondozds timogatdsira
orszigos és helyi rendezvények szervezését timogatja. A szervezet immadr hat éve ir ki
diploma/szakdolgozat és TDK dolgozat palydzatokat, a dolgozatok a portdl dokumentum
tarhdzdban tirolja, amelyek elérhetdk a felhaszndlok szimdra

A tudomédnyos nemzetkézi és hazai konferenciak (C) fontos szinterei a terii-
leten tudomédnyos munkdt végz§ szakemberek tapasztalatcseréjének és a nemzetkozi
kapcsolatok kialakuldsinak, fejlédésének. A konferencidk, szervezésének, menedzse-
1ésének egyik kivils eszkdzrendszere szintén nyilt forriskédd (open source) rendszer.
A Public Knowledge Project® keretében fejlesztett Open Conference System (OCS)
egy konferencia menedzselését a regisztriciotdl az anyagok bekérésén, lektordldsin
keresztiil a publikildsig timogatja.

Az Agrarinformatika Folyéirat (D) a szakteriilet szimdra hidnyp6tlé magyar/an-
gol nyelvi folyéirat, amely segiteni szindékozik a fejlett informaciétechnol6gidk agrar-
gazdasigi alkalmazdsinak teriiletén folyé kutatdsok eredményeinek publikildsit, azok
hasznositdsit, az dgazat innovicids képességének javitdsat. A folydirat teljes menedzse-
1ését az PKP foly6irat menedzsment rendszerével, az Open Journal System-mel (O]S)
végezziik. Implementildsit 2010-ben végeztiik és azéta 5 folydirat szdm jelent meg.

A modellben kézponti szerepet kap a DE AG'TC Moodle rendszere (E), mely az
oktatds és a kiilonb6z§ projektek menedzselési folyamatait tdimogatja. A NEPTUN
Egységes Tanulmanyi Rendszer (F) a Moodle rendszerrel megvalésitott integracidjit
kovetGen kapcesolédott a DE AGTC integrélt e-Learning rendszeréhez. A HEFOP
tananyagtir (G), a ,,Gyakorlatorientdlt képzési rendszerek kialakitdsa és mindségi fej-
lesztése az agrar-felsGoktatisban” cimt HEFOP-3.3.1-P-2004.-06-0071-1.0 projekt
keretében megvaldsult, gazdasigi és vidékfejlesztései agrairmérnoki BSc szak és az in-
formatikus és szakigazgatdsi agrirmérnok BSc szak szdmadra fejlesztett 30 alapozé és
torzsanyaghoz tartoz6 tantargyak tananyagat (clektronikus jegyzeteit) tartalmazza.

Emellett a rendszerhez tartoznak a hazai agrar-felsGoktatdsi intézmények (H) és
mis agrirszektorban miikodd szervezetek is (I). Nemzetkozi projektek és tartalomtd-
rak is kapcsolédnak a kollaborativ rendszerhez. Ide tartozik pl. a DOA]J (Directory of
Open Access Journals, Szabad hozzaférési folyéiratok katalégus kényvtdra), melynek
célja, hogy elérhetgvé és konnyen haszndlhat6vé tegye a tudomdnyos folyéiratokban
megjelent cikkeket.*

3 Public Knowledge Project Portal, http://pkp.sfu.ca/about
4 Directory of Open Access Journals, http://www.doaj.org/doaj?func=load Templ&templ=about&uil.
anguage=en
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Osszegzés

Az e-Learning felsGoktatdsi szektorban valé szerepének fejlddését 5 szakasz men-
tén leiré Gilfus-modellt alkalmaztuk a DE AGTC e-Learning alkalmazis fejlédésének
szemléltetésére, mely alapjin megillapitottuk, hogy intézményiink e-L.earning alkal-
mazdsdnak fejlédése a harmadik, stratégiai szakaszhoz ért. A kovetkezd szakaszok tel-
jesiilését biztositva javaslatot tettiink egy intézményi e-Learning szolgiltaté kézpont
létrehozdsira, melynek feladata az intézményi e-Learning rendszer miikodtetése és
folyamatos fejlesztése mellett az oktatéi felkészités, az online kurzusok karbantartdsa
kellene, hogy legyen. Meghatdroztuk azon mindségbiztositdsi kovetelményeket, me-
lyek tejesitése elvezet ahhoz, hogy az e-Learning alkalmazdsa 1ényegesen kénnyitse az
oktatds-tanuldsi folyamatot.

A létrehozott e-Learning kutatdsi-fejlesztési-alkalmazasi kollaborativ modellrend-
szer célja, hogy az implementélt nyilt forriskédi rendszerek és az alkalmazhaté is-
meretbazisok kapcsolatat megvalésitsuk, segitve a hallgat6k oktatdk, kutaték kozote
egyiittmiikodéseket, tananyagtartalmak és tuddsbédzisok interaktiv haszndlatdt a sajét,
a hazai tdrsintézmények és kiilfoldi partnerek kozote.
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