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A távmunkavégzés munkaszervezeti bevezetését 
meghatározó tényezők öt európai régióban – 

Szervezetszociológiai modellkísérlet

A tanulmány a távmunkavégzés munkaszervezeti bevezetését meghatározó 
szervezeti háttértényezők azonosítására és azok működési mechanizmusai-
nak pontosabb megértésére tesz kísérletet, öt európai régió mikro-, kis-, és 
középvállalatai körében végzett kutatás adatai alapján. A szerző fő célja egy 
olyan általános modellkísérlet megalkotása, amely a távmunka bevezetésére 
hatást gyakoroló tényezőket egységes keretek között elemzi, elsősorban több-
változós matematikai-statisztikai módszerek alkalmazása révén kimutatható 
szervezetszociológiai összefüggések feltárásával. A tanulmány ugyanakkor 
hozzá kíván járulni a szervezeti rugalmassággal és a termelési paradigmákkal 
kapcsolatos szervezetszociológiai vitákhoz is.
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