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A vezetés dinamikája és különböző formái a  
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Az információs társadalom vagy tudástársadalom strukturális összetevőivel 
bőséges szakirodalom foglalkozik, a vezetés elemeiről azonban kevés szó esik. 
Ez az esszé a tudástársadalom olyan meghatározásából indul ki, miszerint az 
strukturális, hálózati és vezetési elemekből épül fel, és ez utóbbiakra koncent-
rál, amelyeknek a lényegét Wilson a kormánytisztviselők, a magánszférában 
működő menedzserek, a kutatók és a civil társadalom aktivistái között kiala-
kult kölcsönhatásokban látja. Ezek az „információs bajnokok” – egymással 
négyoldalú (gyémánt-szerkezetű) viszonyrendszerben összekapcsolódva – 
együttesen hozzák létre az információs forradalmat az internetre épülő és a 
hozzáadott értéket növelő más tevékenységeikkel. Brazíliában, Kínában, Ghá-
nában és más országokban végzett terepkutatásai alapján a szerző arra a kö-
vetkeztetésre jut, hogy minél robusztusabb a „gyémánt” több dimenzióban is, 
annál sikeresebb az IKT szektor teljesítménye. A helyi társadalmi architektúra 
megújulása innovációt terem a technológiai infrastruktúrában is.
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