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Farkas Gabriella, Gyarmati Andrea, Molnar Szilard
Az 1d6s6d6 tarsadalom gazdasagi és
tarsadalmi kihivdasai Magyarorszdgon

Az idésodéssel kapcsolatos gondolkodds 0j keretei

Az 1dGsodés problémakorének elméleti kereteit azért fontos tisztdzni, mert az idG-
s6dés dltal felvetett kérdéseket tobb tudoménydg is a magdénak érzi, példaul a geron-
tolégia, és a geridtria, a bioldgia, a pszicholégia és a szociolégia, hogy csak néhdnyat
emlitsiink. Az egyes tudomdnydgak 4ltal kijelole kézpolitikai prioritdsok — az elméleti
kiindulépontok kiilonb6zdsége miatt — nagyon kiilonbozéek. Célunk az, hogy a kii-
16nb6z6 kozpolitikai szlogenek mogé tekintve bemutassuk a fontosabb idGsodés-elmé-
leteket és ezek kritikdit, majd felvazoljunk egy komplex kozpolitikai stratégiai irdnyt,
amely egységes rendszerben kezeli a tdrsadalmi id6sodést, az idGs6dd tarsadalmat.

Az elméletek elsd csoportja az iddsidés és az egyén kapcesolatit 4llitja a kozéppontba.
A misodik csoportot az iddsidés és a tarsadalom viszonyét taglalé elméletek, a harma-
dik csoportot pedig az Un. feltorekvd elméletek alkotjik (f6ként Heath és Schofield 1999
alapjan).

Az idisideés és az egyén

Az 1d8s6dés folyamatit az individuum szemszogébdl vizsgiljak
—a veszteség- vagy deficitelmélet,

—a szerepelmélet,

— az aktivitdselmélet,

—a produktiv 1dGsodés elmélete,

—a folyamatossig-elmélet,

—a tarsadalmi kornyezet-elmélet és

—a csereelmélet

—egyes clemel.

Az egyik legkordbbi, az egészségiigyi szakirodalomban legtobbet hivatkozott, az
ugynevezett deficit-modell azt irja le, hogy az idGsodéssel az emberek mire vdlnak képte-
lenné, milyen képességeiket, szerepeiket, kapcsolataikat veszitik el elkeriilhetetleniil
és véglegesen. Ez az elmélet az idGsodést elkeriilhetetlen és negativ irdnyt folyamat-
ként értelmezi, amelyet csak tudomdsul venni lehet, mig a tébbi megkozelités inkdbb
olyan folyamatként ldtja, amelybe bizonyos hatdrokon beliil lehetséges és sziikséges a
beavatkozis.

A szerepelméler az 1dGs6dést olyan alkalmazkodasi folyamatként ldtja, amely a sze-
repek kicserélgdésével, viltozdsidval jar. Az elmélet kritikdjaként leginkdbb az hozhaté
fel, hogy az idGskori szerepek valdjdban a fiatalkori aktiv szerepek (példdul a dolgozé
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szerep vagy a nemi szerepek) elvesztéseként értelmezhetdk, azaz egyfajta szerepnél-
kiiliségrdl beszélhetiink az idések esetében. A folyamatok nagyrészt visszafordithatat-
lanok, és a szocidlis identitds er6zidjival, az 6nbecsiilés elveszitésével jarnak.

Az atktivitds-elméleter, mas néven a sikeres 1dGsodés koncepcidjit gyakran nevezik
az implicit idGs6dés elméletének is. Eszerint, bér fiziologiailag, anatémiailag és dltala-
ban az egészség tekintetében visszafordithatatlan valtozdsok térténnek idds korban, a
pszichés és szocidlis szitkségletek alapveten valtozatlanok maradnak. Mivel azonban
az aktiv tevékenységek csokkenésével parhuzamosan egyre sziikiil az idGsek szocidlis
kapcsolati hdléja, ezeket a sziikségleteket egyre nehezebb kielégiteni. Ezért —az elmé-
let hivei szerint — az id&seknek ugyanazokat az értékeket és cselekvési mintdkat kell
kovetniiik, mint a harmincas éveikben jar6knak. A kézépkort évek szerepeit ekézben
tjakkal kell helyettesiteni, és fenn kell tartani mind a formdlis, mind az informailis
aktivitdst.

Az aktiv tevékenységek koziil kiilondsen azok fontosak és azok novelik leginkdbb
a megelégedettséget, a j6l-1étet, amelyek bardtokkal, ismergsokkel és rokonokkal ko-
zosen folytathaték. Az elmélet kritikusai szerint ez a megkozelités tdlsdgosan idea-
lisztikus: nem vesz tudomdst az idGsek rétegzettségérdl, eltérd lehetdségeirdl, hiszen
olyan irredlis elvdrdst timaszt a korosztillyal szemben, amelyet csak a fels6 kozéposz-
taly tagjai tudnak megvalésitani. A legtobb idGs ember egyrészt nem tudja kontrollalni
kapesolathdldjanak a besziikiilésér, masrészt a szerepek tjakkal valé helyettesitése anyagi
és bioldgiai korldtokba iitk6zik. Harmadrészt pedig azok az iddsek, akik komolyan ve-
szik a ,,sikeres 1d&sodést”, a gyakorlatban fognak szembesiilni azokkal az intézményi
(gazdasdgi, tdrsadalmi és jogszabdlyi) korldtokkal, amelyek gitoljik, st esetenként le-
hetetlenné teszik, hogy aktivak maradjanak. Az elmélet ma is relevinsnak tartott leg-
f6bb hozadéka az a felfedezés, hogy a tiarsadalmi aktivitds és az iddskori jol-1ét kozote
szoros kapcsolat van (Walker 2003).

A témakor koriili vita az 1980-as évektd] erdsodott fel a az Egyesiilt Allamokban,
ahol a kiilonféle szocidlpolitikai fejlesztési programok tervez6i a ,,produktiv idisodés”
modelljében kezdtek el gondolkodni, és rimutattak arra a fontos nézgponti kiilonbség-
re, hogy miar nem 6nmagdban az idGskort kell kutatni, hanem az ember egész életén at
tart6 fejlddését. Ez a megkozelités hangsilyozza, hogy a kronoldgiai életkor nem de-
termindlja a teljesitményt. Az 1dds amerikai dllampolgirok jelentds 1étszdmi csoportja
tette egyéreelmiivé, hogy 6k, miutin nyugdijba mentek, a pihenésen és a csalddi ko-
telezettségeik elldtdsdn kiviil valami mést is szeretnének csindlni. fgy vélt a ,produk-
tiv 1d8sodés” az 1dGsodés folyamatdnak pozitiv megkozelitésévé. Ezek a gondolatok
kivaltottdk a dontéshozok fokozodé érdeklgdését: a novekvd egészségiigyi, nyugdij- és
szocidlis kiaddsok egy idGs6dd tirsadalomban megkovetelik a produktivitds novelését.
Ezért nem véletlen, hogy az ,aktiv id8sodés” elGszor a G-8 orszdgok konferencidjin
keriilt el§ 1997 janiusiban, ahol megfogalmaztik, hogy a munkaerdpiaci aktivitds no-
velése érdekében le kell bontani a résgmunkaidds munkavdllalds korldtait. A produktiv
idGsodés elméletének legtobb viltozata sziiken az druk és szolgiltatdsok elGallitdsdra
koncentril, ezért az instrumentélis és gazdasdgi szemlélet nyomja rd a bélyegét. A pro-
duktivitds ebben az értelemben olyan tevékenységeket jelent, amelyek termékeket
és szolgdltatdsokat dllitanak el6, azaz fizetett munkdrdl van sz6. A fogalmat késébb
kiterjesztették: ,,produktiv idgsédés minden olyan aktivitds, amelyet idGsek fejeenek
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ki azzal a céllal, hogy drut vagy szolgiltatdst dllitsanak el6, vagy pedig fejlesztik azokat
a képességeiket, amelyekkel ezeket eld tudjik dllitani, akdr fizetnek érte, akir nem”
(idézi Walker 2003).

A szétkapesolidds-elméletet (disengagement theory) Cumming és Henry (1961) fejtette
ki el@szor, a szerepelmélet és az aktivitdselmélet kritikdjaként. Ez a funkcionalista el-
mélet eltolja az idGsekrdl valé gondolkodds fokuszat az egyénrdl a tarsadalmi rendszer-
re, a tarsadalmi rendszer igy vilik magyardz6java az id8sodési folyamatnak. Megalkot6i
amellett érvelnek, hogy a szétkapcsolddis vagy levilds folyamata egyrészt elkeriilhetet-
len, mésrészt univerzilis. Minden tdrsadalmi rendszer, amely sikeresen egyensilyban
szeretne maradni, ,,lekapcsolja” magirdl az idGseket, azaz elviérja tdliik, hogy fokozato-
san vonuljanak vissza a munkdbdl, a produktiv tevékenységekbdl. A szétkapcsolddds
természetesen nemcsak az idGsek viszonylatiban miikédik minden tdrsadalomban,
hanem a gyerekek és a még nem feltétleniil idds férfiak és ndk esetében is (a sziil6krdl
valg levilds, a munkdbdl val6 kivonulds, 6zvegység). Az elmélet legfébb kritikdjit az
jelenti, hogy ennek a folyamatnak a miikodését eddig még nem sikeriilt empirikusan
bizonyitani, mivel nehezen mérhetd fogalmakkal operil. Masrészt nem foglalkozik az-
zal, hogy maguk az id&sek mit gondolnak az idGs6dés folyamatérdl és a levaldsrol.

A folyamatossdg-elmélet (continuity theory), valamint a tdrsadalmi kornyezet-elmélet (socio-
environmental theory) az 1980-as évektdl keriilt be az idGsekkel foglalkozé kézgondolko-
désba. A folyamatossag-elmélet szerint az idGsek kiilonbozg erdfeszitéseket tesznek azére,
hogy a kozépkort éveikben felgyiilemlett tapasztalataikat, képességeiket, kapcsolataikat
és anyagi javaikat megérizzék. Atchley (1989) a folyamatossidgnak két fajtdjac kiiloniti
el: a belsd és kiilsd folyamatossagot. A belsd folyamatossdg a gondolatokra, személyiség-
jegyekre, preferencidkra, pszichikai struktirdkra és attitidokre, a kiilsg folyamatossdg
pedig a szerepekre, a kiils§ kornyezetre és az aktivitdsra vonatkozik.

A rdrsadalmi kornyezet-elmélet arra keresi a magyardzatot, hogy a kozvetlen tarsas
és fizikai kornyezet hogyan hat az idGsek tarsas aktivitdsi mintdira. Az elmélet legfébb
képvisel§je Jaber Gubrium (1972), aki megiéllapitja, hogy az idGsek szocidlis aktivitd-
sat két tényezd befolydsolja jelentdsen: egyrészt a sajit erGforrdsaik, masrészt a tdrsas
kornyezetiik, ami aktivitdsi normédkat kozvetit feléjiik. Ennek alapjan levonja azt a ko-
vetkeztetést, hogy azok az egyének, akik rendelkeznek a kornyezetiik altal értékelt
erGforrdsokkal (egészség, vagyon, tdrsas tdimogatds), sokkal jobb kedviiek és elégedet-
tebbek, mint azok, akiknél inkongruencia 4ll fenn a kézvetlen kérnyezetiik elvardsai
és a sajat er6forrasaik kozott.

Az idGseket kozéppontba allitd csereelméler szerint az idGseknek kevesebb a hatal-
muk, mint a fiataloknak. Ennek két oka van: egyrészt kevesebb ergforrist birtokolnak,
mdsrészt — éppen emiatt — kevésbé 1épnek kapcsolatba a fiatalokkal is, mivel ez egyre
koltségesebb szamukra.

Idisides é tarsadalom

Az elméletek mdsik nagy csoportja az iddsidés és a tarsadalom viszonydr vizsgilja.
Ide tartoznak a kovetkezdk:

—az idGseket szubkultiraként definidlé elmélet,

—a moderniziciés elméletek,
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—az élrtkort tiarsadalmi rétegképzd tényezdként definidlé elméletek, és
—az 1dGsodés politikai gazdasdgtana.

Az 1d6s6dés szubkulturdlis elméletét Rose (1962) alapjan mutatjuk be roviden. A
szubkultirik kialakuldsinak oka egyrészt az, hogy az emberek szeretnek a bizonyos
jellemzdk alapjian hozz4juk hasonlékkal interakciéba Iépni, masrészt minden tdrsada-
lomban tdrsadalmi tdvolsdgok alakulnak ki a csoportok kozott, ami azt eredményezi,
hogy egyes interakciokbdl egyes csoportok kizdrodnak. Az idGsek szubkultirdjanak ki-
alakuldsihoz hozzdjarulnak a, genericids és bioldgiai viltozdsok, amelyek azt eredmé-
nyezik, hogy az idGsek kiszakadnak az 4ltaldnos kulturdlis fejlédésbdl, s ezért a tobbség
régimddinak tartja 6ket, tovibbd a veliik kapcsolatos tdrsadalmi sztereotipidk is. Az
egyén sajit erGforrdsaitdl (iskolai végzettségétdl, tdrsadalmi stituszatdl, egészségétdl)
fiigg, hogy 1dGs kordban mennyire vesziti el a tobbségi kultirihoz valé kotddését: mi-
nél alacsonyabb az iskolai végzettsége, minél hatrdnyosabb helyzeti, anndl inkdbb az
idds szubkultira foglyava valik.

A modernizdcids elmélet szerint az iparosodds az id@sekre mint csoportra negativ
hatdst gyakorol: az individualizdcio és az egyéni vdlasztdsi lehetdségek biviilése gyengiti az
iddsek tdrsadalmi pozicidjit.

Az bletkort réteghéprd vdltozdként elemzd elméler (age stratification theory) az egymdst
kovetd kohorszokat vizsgélja és feltételezi, hogy minden kohorsz esetén mds és mds az
a torténelmi szitudcié, amely elsdsorban meghatdrozza az egy kohorszba tartozdk atti-
tlidjét és viselkedését. Az iddsidés politikai gazdasdgtana (political economy of age) szerint
a az iddsekre irdnyulé tdrsadalmi programok sokkal inkdbb a kapitalizmus érdekeit
szolgaljdk, mint magukét az idGsekét.

Az elméletek harmadik tipusdt az Gdgynevezett feltirekvd elmélerek alkotjak. Ilyen pél-
ddul a feminista gerontoldgia és a kritikai gerontolégia. Az el6bbi abbdl indul ki, hogy
a ndk és a férfiak mds-mds moédon élik meg az idGsodést, az ezzel jaré veszteségeket és
nyereségeket. A ngk, bir tovibb élnek, sokkal gyakrabban szembesiilnek az idgskori
szegénységgel, mint a férfiak, az 6zvegység is elsGsorban nekik okoz nehézséget. A nék
szdmdra az 1dGsodés elsGsorban bioldgiai valtozdsként jelentkezik, mig a férfiak inkdbb
csak akkor szembesiilnek vele, amikor nyugdijba mennek, tehdt szimukra inkdbb az
aktivitds, a szocidlis kapcsolatok megviltozasdban realizdlodik ez a folyamat.

Ujj irdmyok: az aktiv idésidés kizpolitikai koncepcidja

Az elkovetkezd években az eurdpai tirsadalmak egyre névekvd mértékben fog-
nak szembesiilni a demogrifiai id§sodésbdl fakadé hatdsokkal és problémadkkal. Az
eurépaiak ma dltaldban tovibb élnek, kevesebb gyermeket véllalnak, és mindezzel
parhuzamosan koribban mennek nyugdijba, mint egy évtizeddel ezel6te. A legtobb
szakért§ egyetért abban, hogy ezek a trendek 2010-t8l, az an. baby-boom nemzedék
nyugdijba vonuldsitdl kezdve jelentds egyensiilyhidnyhoz fognak vezetni a generdciok
kozote (ezt a jelenséget hivijdk a korfa felbillenésének). Az egyensilyhidny mélyrehaté
viltozdsokat fog elGidézni a munkaerdpiacon, a szocidlis ellité és védelmi rendszerben,
az egészségiigyi rendszerben és a tdrsadalmi integricié folyamataiban. Ennek eredmé-
nyeként az eurépai szocidlis modell, amely a bismarcki tdrsadalombiztositdson alapszik,
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a tovibbiakban nem lesz fenntarthatd, radikélis reformokra és/vagy 4j megkozelitések-
re, paradigmavaltdsra lesz sziikség az idGsekrdl valé gondolkoddsban.

Az curépai orszdgok dontéshozéi a legutébbi évtizedig — bdr tudatiban voltak a
problémédknak — megprébaltik a meglévd rendszereken beliil kezelni a sokasodé gon-
dokat. A Vildgbank volt az elsG olyan nemzetkozi szervezet, amely mar 1994-ben a
radikdlis reformok sziikségességét hangsilyozta, ugyanakkor a nemzetillamok azon-
nal szembesiiltek a strukturdlis reformok megvalésithatésdgdnak intézményi és tarsa-
dalmi korldtaival. Tlyen korldtok példdul a kovetkezdk: politikailag kockdzatos a kor-
manyok szamadra népszer(itlen dontéseket hozni; a tarsadalombiztositisi rendszer az
intergenerdciés szolidaritdson alapszik, ami a vélaszték szamdra fontos érték; a j6léti
intézményrendszer ut-fiiggd modellje mér a problémak észrevételét is megakadilyoz-
za (Ney, 2005); nem biztos, hogy a radikdlis reform a val6di megoldds a demogrifi-
ai idgsodésre. Eszerint az idGsekr6l, az idGs6dés folyamatdrdl valé gondolkodést kell
sokkal szélesebb alapokra helyezni. Ez konkrétan azt jeleni, hogy az idGseket nem
kezelhetSk tobbé a tdarsadalom clkiiloniils, sajatos igényekkel rendelkezd és segitségre
szorulé csoportjaként, hanem az Gsszes érintett kozpolitikai dgazat — az egészségiigy,
az oktatds, a szocidlis elldtds, a tirsadalombiztositds és a foglalkoztatdspolitika — bekap-
csoldsdval olyan stratégidt kell kidolgozni, amely egyszerre alkalmas az ellitérendszer
fenntarthatgsdgdnak és az idgsek tarsadalmi reintegriciéjanak biztositdsdra. Ez pedig
nem mds, mint az aktiv idéskor stratégidja.

Mit jelent az aktiv idéskor koncepcidja?

Az aktiv idGskor koncepcidja — némileg meglepd médon — az Amerikai Egyesiilt
Allamokbél szdrmazik, ahol nem jote [étre a bismarcki tdrsadalombiztositdsi rendszer és
az eurépai értelemben vett j6léd intézményrendszer.

Az OECD 1998-ban a kovetkezd definiciot alkalmazta az aktiv id&skorra: ,,az id&s
emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban
és a gazdasigban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetgséget arra, hogy sza-
badon dontsenek arrél, mivel t6ltik az idejiiket: tanuldssal, munkdval, pihenéssel vagy
dpolas és gondozds igénybevételével” (OECD 1998: 84). A koncepcié 1ényege, hogy
nemcsak a gazdasdgi aktivitdsra (produktivitdsra) helyezi a hangsilyt, hanem minden-
féle aktivitdst fontosnak tekint, akdr megfizetik, akdr nem, hiszen barmilyen céllal ki-
fejtett aktivitds lehet hasznos a tirsadalom és az egyén szdmadra egyardnt.

Az aktiv id@skor alapelveit szimos fontos nemzetkozi szervezet (ENSZ 2002;
WHO 2002) meghatirozta. Ezek a kovetkezdket foglaljadk magukba:

Jogok és kotelezettségek: az aktiv idGsodés koncepceidja egyrészt jogokat fogalmaz
meg az idGskordak szdmadra (fiiggetlenség, tirsadalmi részvétel, méltésdg, gondosko-
dés, onkiteljesités), médsrészt ez egyéni szinten kotelezettségeket is 16 rdjuk (az egyén-
nek is mindent meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson).

Megel6zés és integricié: a szocidlis és egészségiigyi rendszer f6 funkcidjit dt kell
allitani a megel6zésre, azaz a cél az egészség és az bngondoskoddsi képesség minél tar-
tésabb megdrzése. Ennek érdekében sziikség van a két teriilet integrildsira.

Eletit szerinti megkozelités: az idGsek nem alkotnak homogén halmazt, az egyéni
kiilonbségek a korral parhuzamosan névekednek. Ez a megkozelités tagolja a teljes
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életpdlydt és meghatdrozza az egyes szakaszok jellemzgit és sziikségleteit. A korai élet-
szakaszra példdul a novekedés és fejlgdés, a kozépkori idGszakra a funkcidk kiteljesi-
tése, az idGskorra pedig az 6nelldtds fenntartdsdra és a megrokkands elkeriilésére valé
torekvés jellemzd.

Az intézményi korldtok lebontdsa: ide tartozik példdul a kételezd nyugdijba vonu-
14s idejének kzponti meghatdrozdsa vagy a korai nyugdijba vonulds 6sztonzése, ami az
ut6bbi idékig Eurépa szdmos orszdgiban 1étezd gyakorlat volt.

Kulturilis véltozds: az idGsekrdl valé gondolkoddsnak meg kell viltoznia — itt £6-
ként a sztereotipidk felszimoldsédra esik a hangsly.

Intergeneréciés (vagy multigenericiés) szolidaritds: a fiatalok és az idGsek egymads
irinti felelgsségének fokozdsa.

Hogyan érinti az aktiv iddskor programja a kozpolitika egyes dgazatait?

Mikézben az aktiv idGskor koncepcidja dsszekapesolja a kozpolitika kiilonbozd
dgazatait, s egyben dj célokat is meghatédroz. A foglalkoztataspolitikdn beliil célként je-
lenik meg az idGsek foglalkoztatdsi lehetGségeinek — példdul a részidds foglalkoztatds-
nak — a bgvitése, az életkor alapjin térténd diszkrimindci6 felszdmoldsa és az idGsbarét
munkahelyi kérnyezetek kialakitdsa. Mindez 6sszekapcesolddik azzal, hogy a cégek a
humin erdforrasok kezelésében az életkor-menedzsmentre koncentrilnak. Az oktatdspoli-
tikdban megjelenik az élethosszig tarté tanulds, a felnSttképzés és az ) kompetencidk
megszerzésének dsztonzése. Az egészségiigyi és a szociidlis elldté rendszerben a meg-
el6zésre keriil a hangsily, annak érdekében, hogy az id&sek minél tovibb 6nelldts-
ak, fizikailag és mentdlisan is aktivak maradhassanak. Az utolsé életszakaszban a nem
feltétleniil intézményi elldtds keretében megvalésuld tartés dpolds vagy gondoskodds
megszervezésére van sziikség.

Az idés tarsadalom jellemzése a gazdasdgi-tdrsadalmi mutatok
tikrében
Demogrdfiai és tarsadalmi trendek

A legtobb demogrifiai tanulmdny régton az els§ bekezdésekben felhivja a figyel-
met arra, hogy az curépai tirsadalmaknak az elkdvetkezd évtizedekben szembe kell
nézniiik a népességesokkenés és az 6regedés okozta tarsadalmi-gazdasdgi kihivasok-
kal. A népességen beliil az aktiv korosztidlyok arinya egyre alacsonyabb lesz a gaz-
dasédgilag inaktivakhoz (f6ként az id&sekhez) viszonyitva. A termékenység csokkend
tendencidja mellett novekszik a varhaté élettartam, ez pedig az eurépai tarsadalmak
cloregedéséhez vezet.

Magyarorszig helyzete annyiban specidlis, hogy itt az alacsony termékenység ked-
vezGtlen mortalitdsi viszonyokkal is parosul, alacsony bevandorlasi szint mellett, s ezek
kovetkezménye a népesség csikkenése. Magyarorszag népessége 2001-ben 10 millié 200
ezer f6 volt, s a varhaté [élekszam 2021-re csupdn 9 millié 850 ezer 6, vagyis 3,5 sza-
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zalékos csokkenésre kell szdmitani. Ugyanakkor 2000 és 2020 kozote az idsek ardnya
15,1 szazalékrol 20,4 szazalékra valtozik. Az évszazad kozepére kozel 40 orszdgban,
koztiik Magyarorszdgon is csokkenni fog a népesség, s ennek a méreéke az eldrejelzé-
sek szerint koriilbeliil 25 szdzalékos lesz.

Hazankban a 14 évesek és anndl fiatalabbak szdma 1980 6ta tobb mint egyharma-
daval, kozel 850 ezer fével csokkent. A gyerekek ardnya akkor meghaladta a 20 szdzalé-
kot, 2009 elején azonban mar 15 szdzalék alatt volt, és tovdbbi csokkenés varhatd.

A KSH adatai szerint 2008-ban az 50 év feletti korosztly a népesség kozel 37 sza-
zalékit tette ki. Az 50-64 évesek ardnya 20,4 szazalék, a 65-79 éveseké 12,5 szdzalék, a
80 évnél idGsebbeké pedig 3,7 szdzalék.
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1. dbra
A 60 éo felettiek ardanydanak alakuldsa 1990 és 2008 kizitt. Forrds: KSH, 2008

Mindennek hatdsa van a tdrsadalomra (véltoznak az egyiittélési formdk, a csald-
dok 0Osszetétele és az életmdd is), a gazdasdgra, a politikdra és a j6léd rendszerekre
(a nyugdijrendszerre, az egészségiigyi és a szocidlis elldtdsra, a tirsadalombiztositdsra
sth.), ami sziikségessé teszi egységes eurdpai és nemzeti szint{ stratégidk kidolgoza-
sit. Az Unidnak az idGsekkel kapcesolatos kozpolitikai kezdeményezéseit az Eurdpai
Bizottsdg koordindlja, és a legtobb tagillam kozott Magyarorszag is rendelkezik mar
ilyen stratégidval.!

Az Uni6 irdnyelvei dltaliban négy célt emelnek ki az id&sodéssel kapcesolatban: a
korai nyugdijazds trendjének megforditdsit, ezzel parhuzamosan az idGskori munkavilla-
14s 6sztonzését, tovabbd a tdrsadalombiztositdsi rendszerek fenntarthatdsdginak elérésér,
valamint — az ut6bbi években — az aktiv és tartalmas idgskor megélését biztositani képes
befogadé informécids tarsadalom megteremtésére irinyul6 kezdeményezéseket.

1 El6terjesztés a Kormany részére az Idgsiigyi Nemzeti Stratégiardl, 2009. majus
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A demogrifiai szerkezet dtalakuldsdnak egyik igen fontos eleme, hogy a haztarta-
sok szdma gyors iitemben ng, aminek az a legf6bb oka, hogy egyre 15bb lesz az egyszemélyes
haztartds. Az EU régi tagillamaiban a hdztartdsok dtlagos 1élekszdma 1960-ban 3,2 {§
volt, ez 2001-ig 2,4 f6re apadt. Az egygenericidés haztartdsok ardnya 2004-ben az EU
tagillamaiban 40% és 70% kozott mozgott, mig az 4j tagdllamokban 50% alatt maradt.

A koriilbeliil 3,8 millié magyarorszagi hdztartds 40%-dban élnek idds emberek (is),
és tobb mint egymillié hdztartdsban csak idGskort személyek laknak. Az ut6bbiakon
beliil kozel 150 ezer olyan egyszemélyes hdztartds van, ahol 80 év feletti ember él egye-
diil, és ezeknek a tobbsége mar a mindennapi életvitelét akadilyozé problémikkal
kiiszkodik (mozgdsiban akadilyozott, érzékszervi kirosoddsai vannak stb.).

Az 6regedés miatt az egyre novekvd szdma egyszemélyes hdztartdsok jovedelmi
helyzete sokkal rosszabb az dtlagosndl: a legjobb helyzetben a 2-4 {65, tehdt legfeljebb
kétgenericiés hdztartdsok vannak.

A nemek szerint is jelentdsek a kiilonbségek az idGsek kozott. Eur6paban a férfiak
- attdl eltekintve, hogy dltaliban rovidebb ideig élnek — mindenhol jobb helyzetben
vannak, mint a n6k. Az egyediil é16 idGsek kozott a férfiaknak magasabb a jovedelmiik,
a legrosszabb jovedelmi helyzetben az egyszemélyes hiztartdsokban €16 65 év feletti
ndk vannak. Magyarorszdgon a 2001-es népszamlélds adatai szerint a 60 éven feliili-
ek korcsoportjdban jelentds nétébblet mutatkozik: 1000 férfira 1587 nd jut (Kapitiny
2004).

Az EU tagorszdgaiban a sziiletéskor virhaté élettartam 1980 és 2004 kozott a fér-
fiakndl 69,8-r61 75,3 évre, mig a n6knél 76,8-r61 81,5 évre nétt. Ez a tendencia 2050-ig
tovibb fog folytatédni: akkor a férfiak esetében 81,8 éves, a ndknél pedig 86,9 éves
varhat6 élettartamra Iehet majd szdmitani. Ezzel szemben Magyarorszigon 1960 6ta
jelentGsen ndte a 45-65 éves férfiak mortalitdsa. Ma a férfiak 49%-a 30 és 65 éves kora
kozote hal meg, s igy a sziiletéskor varhat6 élettartam Magyarorszdgon az Unié tobbi
orszagahoz viszonyitva igen alacsony: a 2004. évi szamitasok szerint a férfiaknal 68,5 év,
a n6knél pedig 76,8 év. 2050-re az akkor sziiletendd fitk elSreldthatdlag dclagosan 78,1
évig, mig a linyok 83,4 évig fognak élni.

Fontos mutaté a vdrhatilag egészéeben tiltotr évek szdama, hiszen ettdl fiigg, képesek
lesznek-e az idGsek aktivak maradni a munkaerGpiacon. Az Eurépai Statisztikai Hivatal
(Eurostat) adatai szerint az EU régi tagillamaiban a férfiak 65, mig a n6k 66 egészséges
évre szamithatnak. Magyarorszdgon a megfelel§ adatok: a férfiakndl 54 év, a n6knél 58
év. Az egészségben eltolthetd évek szdma szignifikins Osszefiiggést mutat az iskolai
végzetséggel, valamint a lakéhely telepiiléstipusaval (Faragé 2008).

A népesség oregedési trendjée legszemléletesebben a forfdk mutatjdk. Az EU
tagdllamaiban dltalinos jelenség, hogy a korfa alja elkeskenyedik: ez a termékenység
csokkenésének a hatdsa. Ezzel parhuzamosan a korfa teteje egyre jobban kiszélesedik,
hiszen nd a sziiletéskor varhat6 élettartam. A demografiai elérejelzések alapjan az EU
korfaja 2050-re egy csticsara allitott piramisra fog emlékeztetni, azaz kevés lesz a fiatal,
és sok az 1dGs. Magyarorszag 2000. évi és 2050-re vdrhaté korfdjanak elkeskenyedését
mutatja az OECD-t6] kolesonzote aldbbi dbra.
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2. 4dbra
Korfa, Magyarorszdg. Forrds: OECD, Demographic and Labour Force database, 2007. www.oecd.org

Meg kell jegyezniink tovdbba azt is, hogy a régi és az 1j tagillamok kozotet kiilonb-
ség mutatkozik a medidn életkor alapjin: az Gjakban a medidn életkor alacsonyabb
(37,4 év), mint a régickben (40,3 év). Eurépa legoregebb orszdgai a medidn életkor
alapjan Olaszorszdg és Németorszdg, mig a legfiatalabbak Trorszdg, Ciprus, Szlovakia
és Lengyelorszdg. Az 6regedés trendje novekvd: 2050-re az EU orszdgaiban a medidn
életkor a 2004-es 39 évrdl 49 évre nd. Teriileti kiilonbségek azonban az egyes orsza-
gokon beliil is megfigyelhetSk. Magyarorszag esctében pl. a telepiiléstipus tekinteté-
ben azt mondhatjuk, hogy minél kisebb lélekszdmi a telepiilés, anndl ,,6regebbnek”
szamit, ugyanakkor jelentds regiondlis kiilonbségek is vannak. Magyarorszag , legore-
gebb” virosa Budapest, ezen beliil is az V. keriilet, de a DéI-Alfoldi Régiéban is 20%
felett van az idGsek ardnya.

Az 1d8s népesség eltartortsdgi rdatdja, ami azt fejezi ki, hogy az inaktiv 65 év felettiek a
munkaképes kortiak hiny szdzalékat teszik ki, szintén novekszik: ez a rita 2050-re varha-
téan a 2004-¢s szint (24,5%) dupldjira n6 (51,4%), azaz 2050-ben két aktiv munkavillal6-
ra jut majd egy inaktiv idGs személy. Magyarorszdgon az eltartottsgi rita az 1990-es évek
6ta nd: ennek értéke 2004-ben 22,6% volt, 2050-re pedig varhat6 48,8% lesz.

A munkaképes korii népesség 1élekszama az elGrejelzések szerint 2010-ig nd, utdna
viszont csokkenni fog, az EU orszdgaiban 2004 és 2050 kozott dtlagosan 16%-kal. Az j
tagillamokban a 16%-os dtlagnal nagyobb (27%) lesz a csokkenés. Magyarorszagon az
aktiv kortak szdma 2050-re 25%-kal lesz alacsonyabb.

A 65 év felettick szdmdban drasztikus emelkedés varhaté 2050-ig: az EU 1j tagél-
lamaiban ez a korosztaly 88%-kal, a régi tagallamokban 75%-kal lesz népesebb, mint
2004-ben. A legnagyobb novekedés a 80 év folottiek esetében varhaté: az 6 ardnyuk az
EU tagillamainak dtlagiban 174%-kal lesz nagyobb a jelenleginél.

Pillanatnyilag minden otidik magyar dllampolgdr betiltotte a 60. életévét, mégsem tar-
tozunk Eurépdban a legoregebb kormegoszlasiu orszdgok kozé. A kozeljovs varhat
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trendjeit az alibbi tdbldzat mutatja be. Eszerint a 60 éven feliilick ardinyinak noveke-
dése 2008 és 2030 kozote felgyorsul, és 2050-ben az 6ssznépességhez viszonyitva eléri
a 35%-ot, mikozben a 65 éven feliiliek ardnya a 2001. évihez viszonyitva majdnem a
dupléjira ng. Mig a 60-69 éves korcsoport ardnya csokkend tendencidt mutat 2050-ig és
a 70-79 éveseknél kismértéki novekedés varhatd, a 80 éven feliiliek ardnydnak nove-
kedése valéban drasztikus lesz.

1. tdbla
Kiemelt korcsoportok szdzalékos ardanydanak nivekedése az dssznépességen beliil, Magyarorszdg
Elethorlév 1960 2001 2050
60-64 36,1 25,7 18,1
65-69 25,4 23,6 18,3
70-74 19,2 21,0 20,3
75-79 12,3 16,3 15,9
80-84 5,7 7,4 11,7
85- 2,2 6,0 15,4
Osszesen (f6) 1.372.661=100% 2.081.550=100% 3.319.324=100%

Forrds: Vi, TEIR, SZAIR

Az életkor novekedésével jaré demogrifiai trendek kovetkeztében az dregkorril
vald statisztikai gondolkodds is dtalakul. A WHO példaul a 60-75 év kozotti idszakot
még csak az ,,id6s6dés kordnak” tekinti, terminolégidja szerint az ,,idGskor” a 75-90
év kozé esik, és a 90. életév betvltésétdl kezdddik az ,,aggkor”. A kanadai statisztikai
hivatal ,,fiatal id6seknek” nevezi a 66-75 éveseket, az ,,id8sek” életkora itt 76-85 év, és
a 86 év felettiek szdmitanak ,,nagyon idgsnek”. Ugyanakkor hazdnkban a munkaerd-
piacon sajnos mdr idGsnek tekintik a 45 év feletticket is, mig a nyugdij szempontjabdl
a 60 év koriiliek keriilnek az ,,idGsek” kategoridjdba. Ezzel szemben a nyugat-eurdpai
orszdgokban koriilbeliil a 65-67 éves kortdl szamit valaki idGsnek.

Foglalkoztatds, nyugdijak, tanuldsi hajlandisdg: Magyarorszdg idizitett bombdi

A rendszerviltds utdn lejitszédott viszonylag gyors gazdasig-szerkezeti és piaci
viltozdsok alapjaiban alakitottdk 4t a hazai munkaergpiacot. Néhany év alatt bebizonyo-
sodott, hogy a szocializmus idején megszerzett tudés szinte teljes mértékben elértékte-
lenedett, hasznilhatatlannd vilt, s ennek kovetkeztében egész genericiok siillyedtek
le a tdrsadalmi hierarchidban (K6ll§ 2002). Az id6sebb generaciok munkaerejének piaci
értéke drasztikusan csokkent, mivel az iskoldban szerzett tudds jelentGs mértékben
elavult, s a munka sordn szerzett gyakorlat és tapasztalat szintén devalvalédott. Ezeket
a hdtrdnyokat a mai napig nem sikeriilt ellensilyozni a sziikséges 1) tudis-clemek,
els@sorban a nyelvtudds és a digitdlis irastudds megszerzésével, a foldrajzi mobilitds
elfogaddsiaval és hatékony felnGttképzési rendszer kiépitésével (Molndr-Suhajda-Z.
Karvalics 2009).

A rendszerviltds utdni években Magyarorszdgon koriilbeliil 1,2-1,5 milli6 munka-
hely szlint meg, viszont az elmult 20 évben mindéssze koriilbeliil 80 ezer Gjat tudtunk
1étrehozni. Ez a rossz ardny sajnos visszatiikroz6dik a foglalkozratdsi mutatékban: az inak-
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tivak szdmdt az elmilt 15 évben egyiltalin nem sikeriilt érdemben csokkenteni. Az
Eurépai Unié dtlagdban a munkavdllalé kordak —a 14-65 életév kozottiek — 71 szdzalé-
ka van dlldsban, ezzel szemben ez az ariny Magyarorszdgon mindossze 54 szazalék. Ab-
szolit szimokra leforditva ez a kiilonbség koriilbeliil egymillié munkahelyet jelent.

A KSH adatai szerint a '90-es évek eleje 6ta mindéssze 3,9 millié magyar dolgozik.
A munkaerdpiacrél kiszorulok tobbsége szimdra sajnos szinte kizdrélag a korai nyugdi-
Jaztatds jelentette a megolddst. Nem véletlen tehdt, hogy Magyarorszig clképesztGen
rossz adatokat produkdl a korai nyugdijba vonulds terén is: hazdnkban azx dtlagos nyug-
dijazdsi korhatir 58 év, ezzel szemben Irorszdgban, Svédorszagban, Finnorszdgban és
Norvégiiban 63-65 év.

2009 elején a KSH adatai szerint a magyarorszagi népesség kozel egyharmada,
3,031 millié {6 részesiilt nyugdijban, jaradékban vagy a nyugdijszerii rendszeres el-
latasok valamelyikében. A nyugdijas elldtisban részesiil6knek kevesebb mint a felét
teszik ki az un. ,korbetdltott 6regségi nyugdijasok”, akiknek a szima 1,4 millié 6. A
nyugdijas korhatdr el6tt nyugdijba vonulék arinya sajnos kozel az 6todével néte, igy
jelenlegi szimuk 308 ezer f6, mig a rokkantsdgi nyugdijasok szima 779 ezer f6.

A nyugdijak és nyugdijszer(i ellitdsok ardinya a GDP-hez viszonyitva folyamatos
novekedést mutat: 2007-ben a GDP 10,9 szdzalékat, 2008-ban pedig mar 11,6 szdzalé-
kat forditottuk erre, rdaddsul a nyugdijrendszer egyensiilyban tartdsihoz jelenleg mér
a GDP 2 szdzalékat a kézponti koltségvetésnek kell biztositania, és ez az ardny néhidny
év milva el fogja érni a 3 szdzalékot.

A hazdnkra is érvényes tdrsadalmi eloregedési spirdl sajnos parosul egy kedvezdt-
len munkaerépiaci tendencidval is: ndlunk az egyik legstlyosabb problémit a munka-
villalé kort inaktivak magas ardnya jelenti. A kozel 4 millié inaktiv dllampolgar koziil
majdnem minden mésodik korkedvezményes vagy rokkantnyugdijas, s ennek kovet-
keztében az unids dtlaghoz viszonyitva ndlunk kiilonosen alacsony az idGsek és a férfi-
ak foglalkoztatottsdga.

2. tdbla
Az 55 és 64 év kizittiek foglalkoztatdsi rdtdja
2004 2005 20006
EU27 40,7% 42,4% 43,5%
Magyarorszig 31,1% 33,0% 33,6%

(Forras: Eurostat, 2008)

Az 55-64 évesck foglalkoztatottsdga nemcesak az unids, de a hazai dtlagtdl is je-
lentdsen elmarad, béar az utébbi években — elsGsorban az emelkedd nyugdijkorhatir
miatt — az idGsek foglalkoztatdsa névekedni kezdett. A Lisszaboni Stratégia éreelmé-
ben 2010-re a korosztily 50%-os foglalkoztatdsi szintjét kell elérni, aminek mar most
szamos orszdg megfelel, azonban a fenti tdblazat alapjan ldtszik, hogy Magyarorszag ct-
t6l még jelentds mértékben el van maradva. Az 1d8s6dd népesség ardnya nagy kiilonb-
séget mutat az egyes dgazatok kozote: a pénziigyi tevékenységgel, ingatlaniigyekkel
és gazdasagi szolgiltatdsokkal foglalkoz6 kozép- és nagyvillalatoknél az idGsek ardnya
minddssze 32 szazalék, szemben a mezdgazdasigban, az oktatdsban, az egészségiigyi
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ellatasban és az egyéb szolgaltatdsok teriiletén miikods cégekkel, ahol 57 szazalék
(GKIeNE'T 2005).

A foglalkoztatottsdg novelését sajnos egyéltaldn nem szolgélja a részmunkaidében
dolgozék meglehetdsen alacsony arinya Magyarorszdgon. Az 6sszes foglalkoztatottnak
itt mindossze 4 szdzaléka dolgozik ilyen formédban, mig az EU-27 orszdgaiban ezeknek
az aranya dtlagosan 18 szazalék.

3. tabla
A részmuntkaidében dolgozdk ardnya a foglalkoztatottak kirén beliil
2004 2005 2006
EU27 17,2% 17,8% 18,1%
Magyarorszig 4,7% 4,1% 4,0%

(Forras: Eurostat, 2008)

A sziikségszer(i strukturdlis valtozdsok irdnydt Magyarorszigon eddig nem sike-
riilt befolydsolni tdrsadalom-, foglalkoztatds- vagy éppen oktatdspolitikai beavatkozasi
csomagokkal.

A KSH adatai szerint a dolgozé idGsek 1étszdma 2006-ig ugyan emelkedett, de
2008-t6l csokkenni kezdett. Az 55 és 64 év kozotti magyaroknak ma is csak egyharma-
da dolgozik: ez 20 szdzalékkal kevesebb az OECD-orszagok atlaganal. 2020-ra elgrelat-
hat6lag majdnem 600 ezer f6vel csokken Magyarorszdgon a munkaképes kort (15-64
év kozotti) népesség, ami azt jelenti, hogy hirom szdzalékkal kevesebb lesz a potenci-
alisan rendelkezésre dll6 munkaerd.

Visszatérve a korai nyugdijazds problémadjira: 2005 janudrjdban az 6regségi nyug-
dijban részesiilSk drlagos szolgdlati ideje kiriilbeliil 32 év volt, a csoport fele 35 évnyi
vagy anndl révidebb szolgilati id6vel ment nyugdijba. Ez annyit jelent, hogy hazank-
ban sajnos kirivéan alacsony a munkdban eltoltott dtlagos id6. Mig az OECD orszdgok
tidlnyomé tobbségében mind a férfiak, mind a nék tobb mint 40 évet toltenck dtlago-
san munkaban, addig Magyarorszdgon a legalacsonyabb az dtlagosan munkdban toltote
évek szdma: a férfiakndl 35,4 év, a n6knél pedig 32,8 év. 2003-ban példdul mindéssze
242 18, az akkor nyugdijazottak kevesebb, mint fél szazaléka vonult nyugdijba 64 éve-
sen vagy ennél idgsebb kordban.

Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy Magyarorszagon egyszeriien til keveset dolgo-
zunk, viszont chhez képest fenntarthatatlanul magas a kiigért nyugdij nagysiga (CEMI
20006). Jelenleg az 50-54 év kozottiek hiromnegyed része, az 55-59 éveseknek pedig
mdr csak a fele aktiv. A 60-64 éves korosztialyban mdr a 15 szdzalékot sem éri el az ak-
tivak ardnya. A magyarok dtlagosan 57-58 éves korukban mennek nyugdijba, aminek
kovetkeztében mara majdnem minden harmadik magyar dllampolgdr nyugdijas, és a GDP
kozel 12 szazalékdt nyugelldtdsra forditjuk.

Tanuldsi hajlandisdg é képzési leheti'sések
Magyarorsziagon igen erdsen érzddik az a tendencia, hogy minél id6sebb egy dol-

goz06, anndl kevésbé tartjdk fontosnak a tovibbképzését. A legalibb 50 {6t foglalkoztaté
hazai cégek egyértelmiien a 45 évnél fiatalabb munkavillalok képzését preferaljik, igy
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az iddsek esélyegyenliségének megsértése a szakmai ismeretek fejlesztése terén erdsen tetten
érhetd, s emiatt halmozottan romlanak a munkaerd-piaci esélyeik. Ezzel parhuzamosan
az 50 évesnél idGsebb korosztaly tobbsége (63%-a) sajnos mar nem is tervez hosszatdv-
ra, az idGsebbek szakmai terveiben nem szerepel példaul a tanulds, tovibbképzés. Ez
kiilondsen azért aggasztd, mert a munkaerdpiac szempontjabdl ez a csoport a leginkdbb
veszélyeztetett: az idGsek korében elképesztden alacsony a foglalkoztatdsi ardny, holott
ez az egyik legnépesebb korcsoport (GKIeNET 2005).

A tanuldsi kedv természetesen nagyon sok véltozéval van dsszefiiggésben, de az
egyik leginkdbb meghatirozé az életkor. 2003-ban példdul a 25-34 évesek 8%-a vett
részt valamilyen iskolarendszer képzésben, ugyanakkor a 45 évesnél idGsebbeknél ez
az arany még a 0,5%-ot is alig érte el (KSH 2003):

4. tibla
A képzésben részroevdk szdazalékos ardnya a 15-74 évesek kizitt korcsoportok szerint, 2003

Koresoport Iskolarendszerii képzés IMOI{””Z;ZZM kiviili Informdlis tanulds Osszesen
15-24 64,0 6,5 13,0 69,2
25-34 8,0 7,2 8,0 19,5
35-44 2,3 6,3 6,7 13,0
45-54 0,5 3,7 5,4 8,4
55-64 0,1 1,4 3,9 4,5
65-74 0,0 0,2 2,1 2,2
Atlag 13,1 4,5 6,8 20,5

Forrds: Munkaerd-felmérés ad hoc modulja ax élethosszig tartd tanuldsral, 2003, KSH

Sajnos maguk a cégek sem jirnak élen a tovdbbképzési lehetdségek biztositdsi-
ban. A magyar cégeknek csak egyharmada nyjt képzést a dolgozéinak, ami joval elma-
rad az EU-25 orszdgainak 57 szdzalékos dtlagat6l. Az alacsony szintl képzési hajlando-
sdg okainak feltdrdsira egyel6re még nem indultak hazai kutatdsok.

A gazdaségi aktivitds és az iskolai végzettség szintén jelentds mértékben befolyé-
solja a tovdbbképzési lehetdségek kindlatdt. Mig a foglalkoztatottak koérében a kép-
zésben részt vevdk ardnya 16%, addig ez az ariny a nyugdijasok és egyéb inaktivak
korében jéval alacsonyabb, mindossze 2,2%-os. Magyarorszdgon nyolcszor nagyobb
ardnyban vesznek részt valamilyen képzésben a diplomdsok, mint az alacsony vég-
zettséglick. Ez arra utal, hogy az eurdpai orszdgok kozott ndlunk van a legnagyobb
kiilonbség az iskoldzottak és a kevésbé iskoldzottak tovibbtanuldsi lehetdségei kozote
(OECD 2008).

Mindebbdl az latszik, hogy a felnSttképzést 6sztonzd intézkedések gyakorlatilag
nem jutnak el az idGsebb rétegekhez. Osszességében sajnos az a szomort helyzet 4l-
lapithat6 meg, hogy az 1d6s6dd tarsadalomban az dtképzések és tovabbképzések az
idGseket legfeljebb a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiik megtartdsihoz segitik hoz-
74, kevéssé javitjak jovedelmi helyzetiiket, s nemigen jarulnak hozza énbizalmuk és
tovibbi elhelyezkedési esélyeik néveléséhez. Az alacsony szintd tanuldsi hajlandésig
mellett a részmunkaidds foglalkoztatds szinte teljes hidnya miatt elsGsorban az alacsony
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iskolai végzettséglick szimdra jelent még ma is menekiil§ dtvonalat a korai nyugdijba
vonulds (Munkaerdpiaci tiikor, 2008).

Kulcskompetencidk

Az ,,Oktatds és képzés 2010” cim@ munkaprogram egyik munkacsoportja 2005-
ben Magyarorszdgon az aldbbi 8 Un. fuleskompetenciar képzését, erGsitését hatirozta
meg, amelyeknek a fejlesztését elsGsorban 6sztonozni kell:

—anyanyelvi kommunikacid,

—idegen nyelvi kommunikicid,

— matematikai miveltség,

— természettudomdnyi és technoldgiai jellegii alapkompetencidk,

— az informdciés és kommunikiciés technoldégidk alkalmazdsihoz kapcsol6do
készségek,

—a tanulni tuddshoz sziikséges kommunikéciés és dllampolgari kompetencidk,

—a villalkozdi szellem kifejlédéséhez sziikséges készségek, s végiil

— a kulturélis tudatossag kialakitdsdhoz kapcsolhaté készségek és képességek.

A kulcskompetencidk kiemelt szerepének ismertetésében elsGsorban a Brasséi
Sédndorral (OKM) folytatott beszélgetésre timaszkodunk.? A kulcskompetencidk fej-
lesztése harom kiemelt szempont miatt elengedhetetlen.

A kulturilis téke erdsitése azt jelenti, hogy a kulcskompetencidknak képessé
kell tenniiik az egyéneket az élethosszig tarté tanuldsra és arra, hogy a sajit érdeklsdé-
sitknek megfeleld egyéni céljaik elérésére torekedjenck.

A tarsadalmi t6ke erdsitése tgy val6sulhat meg a kulcskompetencidk révén,
hogy ezek birtokdban minden egyén aktiv dllampolgirként vehet részt a tirsadalom, a
kozosségek életében.

A human téke (a foglalkoztathatésag) erdsitése révén a kulcskompetenciik birto-
kdban az egyének képessé vilnak a szimukra megfelel§d munka megtaldlasara.

Ez a szempontrendszer tobb dimenzidban is fontos, hiszen a kulcskompetencidk
egyrészt elsdsorban a munkaerd-piaci elvirdsok kapcsin meriilnek fel, médsrészt azon-
ban segitséget nyijtanak a sikeres 6nmegvaldsitist timogaté készségek, képességek,
attitidok és adottsdgok fejlesztése terén is. A kezdeményezdkészség, a sikerorientile-
sdg fejlesztése példdul szorosan sszefiigg az olyan stratégiai célokkal, mint a véllalko-
z0készség eldmozditisa. Mivel az egyik alapvetd cél az, hogy az idGsek is meg tudjanak
felelni a munkaerd-piaci elvardsoknak, ezeknek a kompetencidknak az elsajdtitdsa az §
szdmukra is fontossd valik.

Az dltalanos kozvélekedéssel szemben a nemzetkzi 6sszehasonlit6 adatokbdl dgy
tlinik, hogy hazankban nincs diplomds tilképzés, a diplomdsok arinya egyiltalin nem
magas. A felsGoktatdsi expanzidban is rejlenck még lehetGségek, hiszen az OECD-
orszagok 32%-os dtlagdhoz képest Magyarorszdgon a fels6foki végzettséggel rendelke-
70k ardnya az 6sszes népességhez viszonyitva még mindig alig éri el a 20%-ot.

2 Oktatds és képzés 2010. Innen: heep://www.oki.hu/oldal.phprtipus=cikk&kod=2005-05-vt-kosa-
oktatas
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Ezzel parhuzamosan viszont az alacsony iskolai végzettségiiek ardnya haziankban ma-
gasabb, mint nyugat-curépai orszigokban. A munkaerdpiacrdl is elsGsorban a képzet-
len, alacsony iskolai végzettségilick szorultak ki, igy elsGsorban ez a réteg jelent meg az
elényugdijazdsok révén a nyugellatdsi rendszerben.

A kuleskompetencidk kozott mindenképpen meg kell emliteni a technolégidhoz
valé viszonyt is. A hazai felnGtt lakossdg 18 szdzaléka haszndlja munkavégzése sorin
a szdmitdgépet, és 12 szdzaléka az interneter. Ez azt jelenti, hogy a jovedelemszerzg te-
vékenységet folytatd, gazdasigilag ténylegesen aktiv személyek, a dolgozdk 36 szé-
zalékdnak munkavégzéséhez valamilyen szinten sziikséges a szamit6gép, és 23 szd-
zalékuknak sziiksége van az internetre is. Figyelemre méltd, hogy a szamit6gép- és
internet-haszndlat mint elvdrds a munkaerépiacon nem ¢érinti kisebb arinyban az id6-
s6dd munkavillalokat, mint a ndluk fiatalabbakat.

Az OECD IALS vizsgilatinak adatai (1999) szerint a hazai felngte (16-65 éves) né-
pesség olvasds-értése a vizsgalt 20 orszag kozott az utolsok kozott helyezkedik el (innen:
Jelentés a magyar kozoktatdsrél, 2000). Kulondsen meglepd, hogy ezen belill a felss-
foki végzettségiick eredményei az utolsok lettek a vizsgilt orszdgok kozott. A magyar
fels6foki végzettségiick eredményei kozel azonosak a kozépfokndl alacsonyabb vég-
zettséggel rendelkezd svédek eredményeivel. A vizsgilat hazdnkra vonatkozo tovdbbi
érdekessége, hogy a magyarok elégedettek az olvasiastudasukkal. A legrosszabbul tel-
jesit6k kozel hiromnegyede itélte jonak olvasisi képességeit. Sajnos az eredmény ma-
gyardzata egyszeriien az, hogy a szovegértésben rosszul teljesitd magyar munkavillalok
dontd tobbségének (95%) egyszerlien nincs sziiksége olvasdstuddsra a munkdja sordn.

Léttuk, hogy ardnyait tekintve hazdnkban magas az alacsony iskolai végzettsé-
glick szdma, akik 4ltalidban kisebb eséllyel keriilnek be az irdst-olvasist igényl§ mun-
kahelyekre. A munkahelyi elvirdsok azonban drasztikusan megvaltoztak az utébbi 10
évben: az G munkahelyek jelentds részének betoltéséhez j6 irni-olvasni tuddsra és az
erre épiild készségekre és jartassdgokra van sziikség.

Osszefoglalva: a nemzetkdzi dsszehasonlit vizsgalatok szerint Magyarorszdgon az
alapkészségnek tekintett szovegéreési és szamoldsi készségek szintje igen alacsony, s
ez kiilondsen igaz a legkevésbé képzettek és — viszonylagos értelemben — a felséfoki
végzettséglick korére.

Egészségi dllapot

A mar bemutatott demografiai és munkaerdpiaci tendencidk miatt egyéreelmiien
a relativ egészséget, a jol-létet és a fiiggetlenséget minél hosszabb ideig biztositani
képes, 1j szemléletii idGsodési modellekben kell gondolkodnunk. Fontos szem el&tt
tartani, hogy az iddsodésre és az idGskorra nem lehet egységes, egysiki életszakasz-
ként tekinteni, valamint azt is, hogy nem a ,,naptiri évek” szerint id6sodiink, hiszen az
1dGs6dés folyamata szoros Gsszefiiggésben dll az egyén egész életitjaval (Ivan 2002).

A ,,normdl idGsodési folyamatoknak” persze megvannak a maguk tényei. A testi
miikodések funkcidvesztésének folyamatit a 30 éves és a 90 éves életkor kozott a ko-
vetkezd lista foglalja 6ssze (idézi Ivan 2002):

—az izmok tomege és ereje 30%-kal csokken,

—az idegrostok ingeriiletvezetése 15-25%-kal lassul,
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—az agy tomege mintegy 30 dekagrammal kevesebb lesz,

— a nyelven az izlel6bimbdk szdma a fiatalkori 240-250 egységrdl 40-50 egységre
csokken,

—a testen dtdraml6 vér mennyisége felére csokken,

—a tiid§ vitdl-kapacitdsa 75 éves korra mir felére csokken,

—a vese kividlaszt6 miikodése tobb mint felével csokken,

—a ldtds és a hallas 70-80%-ban érintett.

Az Eurépai Unié tagillamai koziil Magyarorszdgon és Esztorszégban szamithatnak
legkevésbé arra az emberek, hogy 6tvenéves koruk utdn még hosszu ideig élnek majd
egészségesen. Mig példaul egy dédn férfi az 6tvenedik életéve betdltésekor dtlagosan
tovibbi 28,3 év megélésére szdmithat, s ebbdl varhatéan kozel 24-et egészségesen tole-
het el, addig egy ugyanilyen idds magyar tarsa az dtlagosan hétralévg 23 évébdl csak
10,8-at él meg tartds betegség nélkiil, vagyis nagy eséllyel mar a most érvényes nyug-
dijkorhatdr, a 62. év elérése eldte dllando betegséggel fog kiizdeni.

A tarsadalom eloregedése kovetkeztében varhaté gazdasigi és szocidlpolitikai
nchézségek szempontjdbdl Japdn és az curdpai orszagok a legveszélyeztetettebbek,
ugyanis amig 2000-ben ezekben az orszigokban még minden nyugdijasra hat aktiv
munkaerg-piaci szerepld jutott, addig 2050-ben mar csak hdrom fog jutni.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy az egészségiigyi ellitérendszer varhatéan nem
lesz képes megfelelen miikédni a kisszimu aktiv dolgozé ad6jabél, nem lesz képes
elldtni az egészségiigyi problémékkal kiizd§ idGsek tomegeit.

A tdrsas kornyezet
Az idiskori elszigetelddeés tipikus helyzetei

Az informdciés tdrsadalom fejlddésének egyik legnagyobb kihivdsa az idGskori és
1d6s6dd kori tdrsadalmi elszigetelddés kiilonbozd tipusainak hatékony kezelése. A tradi-
ciondlis csalddi struktirik szétesése, a munkaerdpiac valtozdsai, amelyek részben mint
munkaerdt, részben mint gondozdsra szorulé réteget érzékenyen érintik az id6s6dd és az
idGs korosztélyt, a magasabb életkorral jaré kiilonb6zs pszichikai és fizikai jellegii problé-
mik, valamint a kistelepiilések és a nagyobb védrosok egyeldre fokozodé ,,virtudlis tdvol-
sdga” egyarint az 1dGs6dd lakossag elszigetelddésének és leszakaddsdnak veszélyét rejtik
magukban. Ha a fenti tényez6khoz hozzitessziik a populdcié korstruktdrdjiban zajlé vél-
tozdsokat és az idGsodd lakossdg intenziven novekvd ardnyanak szempontjait, lithatéva
vilik, hogy a probléma kezelése dtgondolt megkozelitést és stratégiai cselekvést kivan.

Csalddi dllapor és elszigetelddés
A 2005. évi mikrocenzus® adatai szerint Magyarorszagon 2005-ben a népesség tllnyo-

mo tobbsége, 97,9 szazaléka, 9 milli6 883 ezer személy maganhaztartasban, tovabbi 208 ezer
személy, a népesség 2,1 szazaléka pedig kozosségi elhelyezést nytjto intézményekben, tn. in-

3 www.nepszamlalas.hu/mc2005/mc2005_hun/kotetek/02/mc_02.pdf
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tézetekben (intézeti haztartasokban) élt. 1960-ban a haztartdsok 84 szazaléka, 2005-ben pedig
csupan 68 szazaléka foglalt magaba egy vagy tobb csaladot. A csaladhaztartasok aranyanak
csokkenése mogott az egyszemélyes haztartdsok szamanak és részesedésének erdteljes nove-
kedése all: az elmult kozel fél évszazad alatt az egyszemélyes haztartasok aranya kétszeresé-
re nétt, az O6sszes haztartason beliili részesedésiik 29,1 szazalék (szemben az 1960. évi 14,5
%-kal), vagyis csaknem minden harmadik haztartds egyetlen személybdl all.

Az egyszemélyes haztartasok szamanak ndvekedo tendenciaja fokozottan érvényes az
idds korosztaly esetében. Mint lattuk, ma Magyarorszagon t6bb mint egymillio haztartds-
ban kizardlag idcés emberek élnek, és ezek kozott 660 ezer f616tt van azoknak a haztartasok-
nak a szama, ahol az id6s személy egyediil ¢l.

Tovabbi kedvezdtlen tendenciat jeleznek a KSH (2005) adatai, melyek szerint tobb
mint hétszazezer idds (60 éven feliili) és kdzel masfél millid idos6do (45 éven feliili) ember
¢l kisteleptiléseken, kozségekben. Kozismert az is, hogy az urbanizacio, a fiatalok elvandor-
lasa kovetkeztében a legkisebb telepiiléseken ndvekszik a lakossag atlagos életkora, vagyis
az atlagot joval meghaladja az id6s6dd és az idés emberek szama.

FEgészségi dllapor és elszigetelodés

A szocidlis attitlidok és viselkedésmdidok viltozdsai az intézményes otthoni elldtds
irdnt igény novekedését eredményezték. A tradiciondlis nagycsaldd kis csalddi egysé-
gekre valé felbomlésa, valamint a kérnyezet urbanizdl6dasa is az otthoni ellatdst biztosi-
t6 csalddtagok szaméanak csokkenéséhez vezetett. Rdadasul jelentdsen megnovekedett
a n6k munkaerg-piaci részvétele, ergsodtek a fizetett munkavégzést 6sztonzs ténye-
70k, tovabbd elGtérbe keriiltek a nék karrierszempontjai is. Mindez az egyre szigoribb
munkaerg-piaci feltételekkel parosulva a csalddi ellitds lehetGségeinek besziikiilését
hozta magaval. Azokban az orszdgokban, ahol a foglalkoztataspolitika és a munkaerd-pi-
aci kezdeményezések kifejezetten timogatjik a n6k munkavdllaldsit, ez a hatds mind
az informadlis (csalddi), mind a formdlis (intézményi) elldtdsban fokozottan jelentkezik.
Mivel az idGseket gondozé populicié dontd része 45-60 év kozotti, e tényezdk egyiit-
tesen az informdlis gondozdk szimédnak globilis csokkenését eredményezik (Tarricone
— T'souro 2008). Szdmos nemzetkozi felmérés és tanulmdny utal az otthoni id&selldtas
és gondozds intézményes megszervezésének novekvd igényére. Ennek kivilté okai
Tarricone és T'suoro (2008) szerint a kovetkezdk:

—az dltalinos demogriéfiai viltozasok, amelyek nem pusztdn az dtlagéletkor noveke-
dését eredményezik, hanem az ellatdst igénylSk ardnydnak folyamatos emelkedését is;

— a tdrsadalmi vialtozdsok, amelyekben relevins szerepet jatszik a hagyomédnyos
csalddok fragmentdléddsa, a n6k munkavillaldsa és a nemzetkozi mobilitds erdsodése;

—az idGsek egészségi dllapotiban bekovetkezd viltozdsok, az idGskorral és az élet-
maéddal sszefiiggd problémék sokasodésa;

—a tudomdny ¢és a technika fejlddése, elsGsorban a gy6gyitds és a kommunikécié
terén elért 4j tudoményos és technoldgiai eredmények;

— az attit{idok és az igények viltozdsai, az egyre markdnsabban megfogalmaz6dé
személyes gondozasi igények novekedése; valamint

— a politikai prioritdsok és lehetGségek viltozdsai, koztiik a kozosségi alapd meg-
olddsok el6térbe keriilése, decentralizicid, és a kozponti koltségvetési lehetdségek be-
sziikiilése.
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Lathat6, hogy a szerzgk dltal emlitett tényez6k nem dtmenetick és nem is esetle-
gesek, hanem hossza tavi globdlis tendencidkat tiikroznek, ezért kezelésiik megfon-
tolt megkozelitést és atgondolt stratégiat kivan.

Az idések IKT haszndlatdnak jellemzdi

Kozismert, hogy Magyarorszagon az idGsek IK'T eszkdzhasznélati ardnya igen ala-
csony szinten dll. A WIP 2007-es adatai szerint* az 50 év felettieknek minddssze 16%-a
allitotta magarol, hogy szokott internetezni.

5. tabla.
Az iddsek informdcids tarsadalma Magyarorszdgon, 2007
Internetesik Rendszeresen internetezik
% 16% 14%
50+ lakos Sziamuk 638.000 f6 560.000 f6
64+ lakos % 4,8% 3,7%
Szimuk 94.000 {6 72.000 f6

(Adatok forrdsa: World Internet Project, Magyarorszdg 2007)

Az idGsek 84 szdzaléka otthonrdl haszndlja az internetet, mig 64 szdzalék a mun-
kahelyén, valamilyen nyilvdnos hozzaférési ponton pedig csak 4 szdzalék. Tobbségiik
(57%) naponta tobbszor is hasznélja vilaghdlot, tovabbi 24% pedig hetente tébbszor,
azaz a rendszeres internetez6k domindlnak a haszndlékon belil.

Az idGsek egynegyede 2000 eldtt kezdett el internetezni, tovabbi 20%-uk 2001
és 2003 kozott, a tobbiek ennél is késébb. Ha évek szerint nézziik, a 2002-es, 2004-¢s
és 2005-6s évben 1éptek be viszonylagosan tébben az internet-felhaszndlék korébe, de
egyértelmi novekvd tendencidrdl egyeldre még nem beszélhetiink.

A tipikus magyar idGs internethaszndl profiljat a kovetkez6képpen rajzolhatjuk
meg: minimum érettségizett, jelenleg dolgozik, szellemileg aktiv, tobbszemélyes hiz-
tartdsban ¢él, magasabb j6vedelm(. Meglepd, hogy a nem és telepiilés nagysiga nem
befolydsol6 tényezk abban, hogy valaki haszndlja az internet vagy sem.

A magasabb iskolai végzettség, a szellemi aktivitds ellenére az iddsek tobbsége nem
banik magabiztosan a szimit6géppel és az internettel. Az 50 évesnél idGsebb internetezék
tobb mint fele jellemezte nem rossz és gyenge jelz6kkel sajat felhaszndl6i ismereteit.

6. tibla
1ddsek internet- és PC-haszndlati készségei (2007)
Teljes minta 50+ minta
Internet PC Internet PC
Kivilé 12 11 6 8
J6 47 46 37 41
Nem rossz 30 29 33 29
Gyenge 11 14 24 22
100 100 100 100

Adatok forrdsa: World Internet Project, Magyarorszag, 50+ alminta (2007)

4 Lasd eBefogadis éves jelentés 2008. Innen: htep://www.ittk.hu/web/docs/ebefogadas_eves_jelentes
_2008.pdf
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Az internetezd idGsebb generdcid tagjai jellemzfen egészségiigyi, utazdsi és kii-
16nb6z6 termékekkel kapcesolatos informdcidkat keresnek, online vasdrolnak, jitsza-
nak, és ardnyaiban itt tobben hasznédlnak e-kozigazgatdsi szolgiltatdsokat, mint mond-
juk a fiatalok kérében.

A médiafogyasztisi és kommunikdcids szokdsok vizsgilatindl pedig azt tapasztal-
tuk, hogy az internetet haszndl6 iddsek (is) kevesebbet néznek televiziét. Hetente
mintegy négy érival kevesebbet forditanak erre a tevékenységre, mint az 50 évesnél
idGsebbek dtlaga, viszont ardnyaiban a legnagyobb eltérés a telefondldsi szokdsokban
jelentkezik: az internetez6k csaknem kétszer tobb id6t toltenek el hetente telefonbe-
szélgetéssel.

Visszatérd és fontos kérdés az idgsekkel kapcesolatban, hogy mi magyardzza az
internet haszndlatdt és nem-hasznélatat. A WIP 2007-es adatbdzisanak — melybdl egy
levélogatds utdn 1451 {6 50 éves és afeletti vilaszad6 adatai szerepeltek — elemzése
sordn meglepddve tapasztaltuk®, hogy a teljes népességhez hasonlban, ennél a korosz-
talyndl is a ,,nincs rd sziiksége”® és a ,nem érdekli” vilaszkategéridk domindltak az
anyagi korldtokhoz, akadidlyok emlitéséhez képest.

Online kozszolgdltatdsok irdnti igények

Altaldnos kutat6i tapasztalat’, hogy az informdciés tarsadalom hatérainak kiterjesz-
tése igen eredményes lehet az e-kozszolgiltatdsok fejlesztése révén. Magyarorszdgon is
megfigyelhetd, hogy az e-kozigazgatds lehetdségeit f6leg azok haszniljik, akik egyéb-
ként alulreprezentéltak az informdcids tdrsadalomban: példdul a 65 év felettick kétszer
olyan eséllyel keresnek fel kozigazgatdsi webkikotSt, mint a huszonévesek (eUSER
2006). Ezek a kutatdsok ramutattak arra is, hogy szoros osszefiiggés tapasztalhaté a
gyakoribb internethaszndlat és az online tigyintézéssel kapcsolatos nagyobb elkotele-
26dés kozott.

Az idGsek esetében tehit f6leg az e-kozigazgatds és az e-egészségiigy lehet az a te-
riilet, amin keresztiil az érdektelen, elutasitd, kézombos magatartdsan viltoztatni lehet.
Mindez azért is indokolt lenne, mert egyébként az érdeklddés mellett az idGs népesség
e-kozigazgatdsi szolgéltatdsok haszndlati mutaté alacsonyak nemzetkozi 6sszehasonli-
tasban. Igaz, hogy az Eurépai Unié dtlagihoz képest nem annyira rosszak az arinyok, a
fejlett e-kozigazgatdssal rendelkezd szomszédos Ausztridhoz képest viszont igen.

Tovibbi hazai kutatdsi eredmények (INFORUM 2009) is azt timasztjik ald, hogy
az e-kozigazgatdssal kapcsolatos kiilonbozd lehetdségeinek igénybevételi arinya na-
gyon alacsony az id&sek korében. A magyarorszag.hu portalt id6sek hiromnegyede
egyaltalin nem ismeri, haszndlni csak 13 szdzalékuk haszndlja. Ennek megfelelGen az
50 év felettiecknek mindossze 11 szdzaléka rendelkezik Ugyfélkapu azonositéval,
viszont az internetet hasznél6 idgseken beliil ez az ardny meghaladja a 30 szdzalékot.

5 Lasd ugyanott, 38. old.

6 Az internetet nem haszndl6k 36 szdzaléka vilaszolta ezt, mig a ,nem érdekli” kategéridt 23 szdzalék
jelolte meg, mig az ,,anyagi okokat” 6 szazalék.

7 Lasd példaul az I'T'TK e-kozigazgatisi éves jelentését (innen: heep://www.ittk.hu/web/docs/I'T"TK _
EKOZIG_2007.pdf), vagy az ¢eUSER projekt eurépai adatfelvételeinek eredményeit (innen: http://www.
cuser-eu.org/Default.asp’MenulD=8).
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7. tdbla
Az e-kormdnyzati szxolgdltatdsok igénybevétele ax idds (55-74 év kozottiek) kirében, %

HU EU27 AT (4 PL RO SI SK
. . 2006 5 9 13 6 n.a. n.a. 7 7
informécio szerzése
kozhivatal honlapjarél | 2008 11 14 19 7 n.a. 2 8 9
hivatalos Grlapok 2006 3 4 6 n.a. n.a. n.a. 2 2
letoltése 2008 5 6 n.a. 2 n.a. n.a. 1 4
kitoleoee trlapok 2006 5 9 12 3 n.a. 1 6 7
visszakiildése 2008 11 12 14 4 5 3 7 12
interakcié kozhiva- 2006 6 10 15 7 n.a. n.a. 8 8
talokkal 2008 12 15 20 7 n.a. 2 9 10

(Forrds: Eurostat, 2009)

Az internetezd idGsek egyharmada hasznidlja az tigyleirdsokat, egyotodiik el is
inditja az tigyeket online, mig a tandcsadékhoz, segit6khoz 18 szdzalékuk fordul. Az
idGsek korében az online tigyintézés legnagyobb akadélyét a digitdlis frastudds hidnya
(37%), a hozzaférési problémak (28%), valamint a személyes segitségnyjtds lehet§sé-
geinek hidnya (25%) okozzik (INFORUM 2009).

Annak ellenére, hogy az iddsek is tisztdban vannak az interneten keresztiili szol-
giltatdsok igénybevételének eldnyeivel, a pozitiv tapasztalatok mellett egyértelmiien
kitapinthaté egy nagymérték( bizalmatlansag, bizonytalansag a nem személyes
tigyintézéssel kapcsolatban. Az idgsek egyértelmiien a személyes (ligyfélszolgdlaton
torténd) megolddasokat preferaljdk, szemben a telefonos és az internetes lehetdsé-
gekkel, ami azért meglepd eredmény, mert kozben ezekkel szemben is rengeteg kifo-
gasuk, rossz tapasztalatuk van.

Hasonléan nagyfoki bizonytalansig tapasztalhaté a vilaghdlon elérhetd informa-
ciok megbizhatésdgaval kapcsolatban is. Az id8sek kevésbé tudnak megbirkézni
az interneten taldlhat6 rengeteg informécidval, azok sziirésével, ellendrzésével. Ez a
bizalmatlansdg veti vissza az egészségiigyi szolgaltatasok online elterjedését, hasz-
nélatdt is ebben a korcsoportban. Az e-egészségiigy elterjedését gitolja az is, hogy az
orvos-idds ember kapcsolata nem csak egy szakmai, hanem egy emberi és gazdasagi
viszony is, tehit a tarsas érintkezés, a szocidlis igények kielégitésének is egy meg-
hatdroz6 terepe. Mindezt egy online kapcsolaton keresztiil kevésbé miikodne — véli az
iddsek jelentds része (INFORUM 2009).

Kozdsségi hozzdférési pontok

Magyarorszagon az IK'T eszk6zokhoz (elsGsorban az internethez) valé kozos-
ségi hozzaférés lehetGségét orszdgos szinten, hildzati jelleggel a telehdzak és az
»eMagyarorszdg pontok” (kozosségi internet-hozzaférési pontok, a tovdbbiakban:
KIHOP) biztositjak.

A 2003-ban ttjira bocsdtott eMagyarorszdg program rendkiviil pozitivnak mond-
hat6 célkittizésekkel indult el: ezek koz¢€ tartozott a hatrdnyos helyzeti csoportok és az
elmaradott kistérségek felzdrkéztatdsa, az élethosszig tarté tanulds, az érdekvédelem és
az dltaldnos tigyintézés megkonnyitése, illetve fejlesztése stb. Ezek a célkittizések ter-
mészetszeriileg érintették (volna) a tarsadalom 6regedd szegmenseit is, azonban méra
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be kellett litnunk, hogy e kezdeti szdndékok jelentds része — elsGsorban a humanerd
fejlesztése és a leszakado rétegek, illetve régidk felzarkéztatiasa — nagyon kis mérték-
ben valésult meg.

A 2007-es adatok szerint (KPMG 2007) az eMagyarorszag pontok hél6zatiba 6sz-
szesen 3052 hozzatérési pontot kototeek be, elsGsorban kézintézményekben, tovibbi
gazddlkodé szervezetek épiileteiben. Az eMagyarorszdg pontok teriileti megoszldsat
tekintve elmondhatd, hogy az megfeleld mértékben igazodik az orszag telepiilésszer-
kezetéhez, vagyis az egyes régidk elldtottsdga nagyjabol kiegyenstlyozott. Az emlitett
3052 KIHOP azonban a magyarorszigi telepiiléseknek csak koriilbeliil az 50%-at fedi
le, rdaddsul a KIHOP-pal nem rendelkezd telepiilések csoportjiba jellemzden a leghdt-
ranyosabb helyzet( kisrégidk telepiilései keriiltek. Tovdbb drnyalja a képet az a tény,
hogy 2007-ben a program elsd szakaszdban kialakitott hozzaférési pontoknak mar csak
a fele tizemelt, f6leg a hdatrinyosabb helyzet, vagyis tébbnyire eloregedett lakossagi
telepiiléseken.

Sajdt kutatdsaink is kimutattdk, hogy az dregedd rétegek a sziikséges eszkozok
megléte esetén is idegenkednek az IK'T eszk6zok hasznédlatdtdl, ezére alapvetd jelen-
tdségli lenne a KIHOP-ok iizemeltetését biztosité szakemberek kiképzése és alkal-
mazdsa annak érdekében, hogy megteremtdjenck az idGsodd rétegek bevondsdnak
feltételei. A tobb-kevesebb sikerrel elinditott ,,e-Tandcsad6” és ,,I'T-mentor” képzési
programok tematikdi tartalmaznak bizonyos felnSttképzési és kozosségépitési eleme-
ket, azonban ezek egyel6re nem alkotnak stabil és komplex tudés- és készségrend-
szert, tovabba a képzett tandcsaddk és mentorok alkalmazdsa sem megoldott.

8. tibla
A kozosségi hozzaférési pontok latogatdinak szazalékos megoszlisa korcsoportok szerint
18 év alatti 44.4%
18-40 év kozotti 40,3%
41-60 év kozotti 12,3%
60 év feletti 3,0%

Forrdas: KPMG 2007

A fenti adatokbdl kitiinik, hogy az dltalunk vizsgilt korosztély tagjai rendkiviil rickdn
élnek a kozosségi internethaszndlat lehetségeivel, noha bizonyos tényezdk (a felmé-
rések szerint elsGsorban a tdvol €16 leszarmazottakkal valé kapcsolattartds emocionilis
mozgatéereje és a fizioldgiai problémdk, betegségek miatt nehézkes iigyintézés meg-
konnyitésének igénye) komoly motivicids erGvel birnak az éregedd korosztily szimadra.

Onkéntesség

Ma mir bizonyitott tény, hogy a civil szektor 6nkéntes szegmense éltal termelt tar-
sadalmi és gazdasigi értékek nagyon komoly tényezének szamitanak az eurdpai tarsadal-
mak életében. A KSH adatai szerint® Magyarorszagon az dnkéntesen végzett munka 2007-
ben tobb mint 44 milliard forint bérmegtakaritast jelentett az orszdg szamara, aminek kb.
75%-a az egyesiileti formahoz kothetd. Ha ehhez még hozzatessziik az dnkéntes munka soran

8 http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xtabla/nonprofit/tablnpr07_20.html
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létrehozott értékeket, nyilvanvalova valik a tarsadalom e szegmensének moralis, tdrsadalmi és
gazdasagi jelentdsége, ugyanakkor az egyén szintjén latni kell, hogy az életmindséget, kiilo-
nodsen a fiatal nyugdijasok esetében, igen nagy mértékben javitja az 6nkéntes munka.

Az Onkéntes Kdzpont Alapitvany a kdzelmultban az aldbbiakat tette kozzé: ,,Kuta-
tasi adatok szerint a 14 éven feliili feln6tt lakossdg majd’ 40%-a vesz részt — jellemzden
csak alkalmanként — dnkéntes tevékenységekben. [...] A kutatas végkovetkeztetése, hogy
a fiatalok és az id6sebb korosztdly is alulreprezentalt az 6nkéntesek kozott, a legtobben
ugyanis a 31-40 kozotti korosztalybol végeznek ilyen tevékenységet.” Az Alapitvany altal
kidolgozott ,,A magyarorszagi dnkéntesség fejlesztési stratégiaja” cimii dokumentum ezért
stratégiai célként hatdrozza meg a fiatalok és az idésebb generacid nagyobb aranyu bekap-
csolasat az dnkéntes munkaba. Hasonlé meglatasokat fogalmaz meg az Eurdpai Parlament
egyik munkadokumentuma is: ,,A generaciok kozotti onkéntes tevékenységek novelik a
fiatalokban a kozosségilikhoz valo tartozés érzését, tovabba tapasztalataik és szakértelmiik
atadasaval az iddsebbek szamara is lehetove teszi a kozremiikodést. A generaciok kozotti
onkéntes tevékenységek révén megvalosulo szinergiak jelentés mértékben hozzajarulnak a
tarsadalmi tokéhez.”!?

Az oreged6 tarsadalom, az informacios tarsadalom és az onkéntesség problémako-
rei altal kozosen lefedett teriilet az onkéntes tdvmunka (felevolunteering vagy online
volunteering) izgalmas és Magyarorszigon gyakorlatilag még ismeretlen viliga. Ez a
nemzetkozi gyakorlatban immar 30 éves miltra visszatekintd, jelentds szervezeti hit-
térrel rendelkezd nonprofit munkateriilet szdmos kiakndzatlan lehetdséget rejt a hazai
50+ korosztilynak az IK'T segitségével torténd mozgésitdsa, az idGsebbek munkaerd-
piaci helyzetének stabilizdldsa (naprakész IK'T ismeretek, kapcsolati hdlg) és tdrsas
(személyes) kapcsolati hdléjuk kiszélesitése szempontjabol.

A nemzetkozi tapasztalatok szerint a tivmunkét végzs 6nkéntesek szoros kohézi-
6t felmutaté virtudlis kozosségek tagjaiva vdlnak, ami — a praktikus és mérhetd elényo-
kon (pl. a tovdbbi munkavallaldst elgsegitd ismeretek és tapasztalatok szerzésén, fontos
informdcidkhoz valé hozziaférésen, bizonyos személyes készségek fejlédésén stb.) til
— jelent@s pszichés és mentdlhigiénés tdimogatdst is jelenthet az idGs6dd onkéntesek
szamira (Cravens 2000).

Osszefoglalds

E tanulmény kidolgozdsa sorin sokkol6 és azonnali cselekvésre 6sztonzd adatok
sordval taldlkoztunk. Magyarorszdg népességének demogréfiai trendje egyre romld
gazdasédgi-szocidlis problémahelyzet elé dllitja az orszdgot, ugyanis a ,,Ratké-unokik”
szdma nagysdgrendekkel kevesebb, mint a most nyugdijba vonulé sziileiké. Magyar-
orszdgon az egyre nagyobb szdmu inaktivak mogote csak egy fogyatkozd 1élekszami
jarulékfizetsi genericié sorakozik fel, azaz a jelenlegi szocidlis/j6léti rendszer biztosan
nem tarthaté fenn.

9 A magyarorszagi onkéntesség fejlesztésének stratégidja (Onkéntes Kozpont Alapitvédny, é. n.), 2.old.
10 Az Eurépai Parlament Regionilis Fejlesztési Bizottsaga dltal 2007-ben kiadott Munkadokumentum
a gazdasdgi és tarsadalmi kohézi6 eldmozditdsa érdekében villalt 6nkéntesség szerepérdl, 7. old.
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Mig a fejlett orszagok tobbségében az emberek dtlagosan 40 év szolgdlati id6 utdn,
65 éves koruk koriil lesznek nyugdijasok, addig Magyarorszigon 34 év munka utdn mér
58 évesen nyugdijba vonulnak. Més széval: ndlunk a nyugdij-elldtdsban részesiiléknek
tobb mint a fele még nem t5ltétte be a nyugdijkorhatirt. Ennek kovetkeztében az
inaktiv 65 év felettick a munkaképes kordaknak immdr a 23 szdzalékit teszik ki, és ez
az eltartotesagi rdta 2050-ig 49 szdzalékra fog felkiszni.

Az 55-64 év kozottiecknek minddssze egyharmada dolgozik, a részmunkaidés fog-
lalkoztatds, az idGsek képzése, oktatdsa szinte nincs is jelen, igy a munkaerdpiacrél
kiszorul6 idGsoddk sziméra a megoldést szinte kizdr6lag a korai nyugdijaztatés jelenti,
amit sok esetben maga az allam is 6sztonoz. Ennek a rossz stratégianak koszonhetGen
Magyarorszdgon az dtlagos nyugdijazasi korhatdr jelenleg 58 év, mig az észak-curépai
orszagokban 63-65 év kozott van.

Az inaktivitds sajnos felerdsiti a tarsadalmi kapcsolatok visszaszoruldsit, és csok-
kenti a kiilonboz8 kozosségek életében valo aktiv részvételt, a kozszolgiltatdsok igény-
bevételét, valamint a képzési, tanuldsi hajlandésdgot is.

A tanulmanyunkban bemutatott adatok megergsitették azt a meggydzédésiinket,
hogy a kutatdsok sordn elsGsorban az aktiv idGskor megteremtésének a feltételeit, a tar-
sas kapcsolatrendszer, a képzés és tanulds, a fliggetlen, tartalmas élet és az életminGség
javitdsdra alkalmas IK'T eszkozrendszer legf6bb elemeit, illetve fejlesztési lehetdségeit
kell mélyrehatébban feltirnunk.
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